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Verordnung
tiber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Technischer Fachwirt/Gepriifte Technische Fachwirtin

Vom 17. Januar 2006

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGB!. |
S. 931) und in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsan-
passungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationserlass vom 22. Novem-
ber 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie und auf Grund des § 30
Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005
(BGBI. | S. 931) verordnet das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung:

§1

Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungs-
prifungen zum Gepriften Technischen Fachwirt/zur
Gepruften Technischen Fachwirtin nach den §§ 2 bis 10
durchfihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg
abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahig-
keit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation
zum Gepriften Technischen Fachwirt/zur Gepriften
Technischen Fachwirtin und damit die Befahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher GroBe und Branchen-
zugehorigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisati-
ons- und Flihrungsaufgaben wahrzunehmen,

2. die Schnittstellenfunktion zwischen den betriebswirt-
schaftlichen und technischen Unternehmensberei-
chen durch kommunikative Kompetenzen wahrzu-
nehmen,

3. sich auf verandernde Methoden und Systeme in der
Produktion, auf sich verandernde Strukturen der
Arbeitsorganisation und auf neue Methoden der Orga-
nisationsentwicklung, der Personalfihrung und -ent-
wicklung flexibel einzustellen sowie den technisch-
organisatorischen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die Qualifi-
kation vorhanden ist, in den betrieblichen Funktionsfel-
dern ,Materialwirtschaft/Logistik”, ,Absatzwirtschaft®,
,Einkauf®, , Arbeitsvorbereitung/Kostenrechnung”, ,Ent-
wicklung/Konstruktion“ und ,Betriebserhaltung/Produk-
tion“ insbesondere folgende in Zusammenhang stehen-
de Aufgaben unter Berticksichtigung der konomischen,
6kologischen und sozialen Aspekte eines nachhaltigen
Wirtschaftens eigenstandig und verantwortlich wahrneh-
men zu kénnen:

1. Produktionsablaufe Uberwachen, Uber den Einsatz
der Betriebs- und Produktionsmittel entscheiden und
deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft gewahrleis-
ten, Kenntnisse der Fertigungs- und Betriebstechnik
in Produktionsprozessen planerisch umsetzen. Fir
die Einhaltung der Qualitdts- und Quantitatsvorgaben
sorgen, MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der Mate-
rialwirtschaft und Produktionswirtschaft planen und
durchfihren. Sich an der Planung und Umsetzung
neuer Arbeitstechniken und Fertigungsprozesse be-
teiligen und in enger Zusammenarbeit mit den Sicher-
heitsbeauftragten die Einhaltung der Arbeitssicher-
heits-, Umwelt- und Gesundheitsvorschriften gewahr-
leisten,

2. die Kostenentwicklung tberwachen und auf einen
wirtschaftlichen Ablauf achten, rechtzeitig und ange-
messen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und beteilig-
te betriebliche Bereiche informieren; in Zusammenar-
beit mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen tber-
geordnete Planungsgruppen und Fachabteilungen
beraten. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne
der Unternehmensziele fiihren und ihnen Aufgaben
unter der Beriicksichtigung der Vorgaben nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und arbeits-
rechtlichen Bestimmungen delegieren. Die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu selbststédndigem, verantwort-
lichen Handeln anleiten, motivieren und an Entschei-
dungsprozessen beteiligen, die zielorientierte Koope-
ration und Kommunikation zwischen und mit den Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen férdern, neue Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen in ihre Arbeitsbereiche ein-
fuhren und qualifizieren sowie die Ausbildung der
zugeteilten Auszubildenden verantworten.
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(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fGhrt zum aner-
kannten Abschluss ,GeprUfter Technischer Fachwirt/Ge-
prufte Technische Fachwirtin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung in den Prufungsteilen ,Betriebswirt-
schaftliche Qualifikationen“ oder , Technische Qualifika-
tionen“ ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten mindestens dreijahrigen kaufméanni-
schen, verwaltenden oder gewerblich-technischen
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens ein-
jahrige Berufspraxis im kaufménnischen oder ge-
werblich-technischen Bereich

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijghrige Berufspraxis im kauf-
mannischen oder gewerblich-technischen Bereich

oder
3. eine mindestens funfjéhrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen“ ist zuzulassen, wer Folgendes nach-
weist:

1. den erfolgreichen Abschluss der Prifungsteile
»Betriebswirtschaftliche Qualifikationen” und , Techni-
sche Qualifikationen*, der nicht langer als funf Jahre
zurtickliegt, und

2. indenin Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Féllen zu den
dort genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres
Jahr und im Falle des Absatz 1 Nr. 3 mindestens zwei
weitere Jahre Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis gemaB den Absétzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriiften
Technischen Fachwirtes/einer Gepriften Technischen
Fachwirtin gemaB § 1 Abs. 3 haben.

(4) Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2 kann
zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
dass Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben worden sind, die eine Zu-
lassung zur Prifung rechtfertigen.

§3

Gliederung und
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Betriebswirtschaftliche Qualifikationen,
2. Technische Qualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Prifungsteil ,Betriebswirtschaftliche Qualifika-
tionen* gliedert sich in folgende Qualifikationsbereiche:

1. Aspekte der Volks- und Betriebswirtschaft, Recht und
Steuern,

2. Unternehmensfiihrung, Controlling und Rechnungs-
wesen,

3. Personalwirtschaft,
Kommunikation.

Informationsmanagement und

(3) Der Prifungsteil ,, Technische Qualifikationen® glie-
dert sich in folgende Qualifikationsbereiche:

1. Natunniésenschaftliche und technische Grundiagen,

2. Technische Kommunikation und Werkstofftechnolo-
gie,

3. Fertigungs- und Betriebstechnik.

(4) Der Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen“ gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:

1. Absatz-, Materialwirtschaft und Logistik,
2. Produktionsplanung, -steuerung und -kontrolle,

3. Qualitdts- und Umweltmanagement sowie Arbeits-
schutz,

4. Fihrung und Zusammenarbeit.

Die Prifung in diesem Prifungsteil wird erst nach dem
erfolgreichen Ablegen der Prifungsteile nach Absatz 1
Nr. 1 und 2 durchgefiihrt werden. Damit soll spatestens
zwei Jahre nach dem erfolgreichen Abschluss der Pri-
fungsteile nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 begonnen werden.

(5) Die Priufungsteile ,Betriebswirtschaftliche Qualifi-
kationen* gemaB Absatz 2, ,, Technische Qualifikationen®
gemaB Absatz 3 und ,Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen“ geméaB Absatz 4 sind schriftlich in Form von an-
wendungsbezogenen Aufgabenstellungen gemaB den
§§ 4, 5 und 6 zu prifen.

(6) Als weitere Prifungsleistung wird innerhalb des
Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen”
eine miindliche Prifung in Form eines situationsbezoge-
nen Fachgespréches mit Prasentation durchgefiihrt, das
nicht langer als 30 Minuten dauern soll. Es soll sich inhalt-
lich auf die Qualifikations- und Handlungsbereiche ge-
maB den Absitzen 2 bis 4 beziehen, der Schwerpunkt
soll auf Absatz 4 Nr. 1 und 2 liegen. Es ist eine Vorberei-
tungszeit von hochstens 30 Minuten zu gewéhren. Die
mindliche Prifung wird erst nach dem erfolgreichen
Abschiuss der schriftlichen Prifungsleistungen gemas
Absatz 5 durchgefiihrt.

§4
Betriebswirtschaftliche Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Aspekte der Volks- und
Betriebswirtschaft, Recht und Steuern” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, volkswirtschaftliche Zusammen-
hange erkennen und Auswirkungen wirtschaftlicher MaB-
nahmen auf das Unternehmen beurteilen zu kénnen. Da-
zu gehort der Besitz von Kenntnissen des biirgerlichen
Rechts und des Handels- und des Arbeitsrechts. Insbe-
sondere sollen eingehende Kenntnisse des Vertrags-
rechts und der Vertragsgestaltung nachgewiesen wer-
den. Dazu gehdren das Vertrautsein mit dem Steuerrecht
und die Fahigkeit, die fir die geschaftliche Tatigkeit rele-
vanten Steuern zu kennen und ihre Bemessungsgrund-
lagen bericksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:
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1. Aspekte der Volks- und Betriebswirtschaft:

a) Zusammenhange und Bedeutung der Volks- und
Betriebswirtschaft erkennen,

b) sichere Anwendung der Grundbegriffe des Wirt-
schaftens,

¢} Umsetzung der Wirtschaftsordnung in den Unter-
nehmen,

d) die Bedeutung der Produktionsfaktoren werten
und bericksichtigen,

betriebliche Funktionen und Ablaufe erkennen und
darstellen,

€
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f) Unternehmensformen kennen und deren Weiter-
entwicklung planen,

g) Markte und Preisbildung aufeinander abstimmen
kénnen,

h) den Wirtschaftskreislauf kennen und erlautern,

i) die Bedeutung von Konjunktur, Wachstum Geld
und Kredit darlegen,

) Wirtschaftspolitik, wirtschaftliche Integration und
Globalisierung strategisch deuten,

k) Bedingungen der Existenzgriindung auffihren;
2. Recht:
Die Bedeutung und den Umgang mit dem

a) Birgerlichen Gesetzbuch, dem allgemeinen Teil,
dem Schuldrecht und dem Sachenrecht,

b) Handelsgesetzbuch,

¢) Wettbewerbs-, Gewerbe- und das Haftungsrecht
erfassen;

3. Steuern:

a) wesentliche Grundbegriffe und Bedeutung des
Steuerrechts kennen,

b) unternehmensbezogene Steuern wie Einkommen-
steuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer und
Umsatzsteuer beriicksichtigen,

c) erforderliche steuerrechtliche Verfahren anwenden
und bericksichtigen.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Unternehmensfiihrung,
Controlling und Rechnungswesen“ soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, das Handeln mit den Zielen der
Unternehmung in Einklang bringen zu kénnen. Es sollen
die Einflussfaktoren auf ein zielgerichtetes Handeln der
Unternehmensfihrung und die daraus resultierenden
Steuerungs- und Koordinationsfunktionen dargestelit
werden kénnen. Dazu gehoért die Fahigkeit, auf Prozesse
des Wandels angemessen reagieren zu kénnen. In die-
sem Rahmen kdénnen gepriift werden:

1. Unternehmensfiihrung:
a) Zielbildungsprozess darlegen,

b) Bedeutung eines Leitbildes aufzeigen, Abwei-
chungen davon feststellen und entsprechende
KorrekturmaBnahmen einleiten und kontrollieren,

c) strategische Planung umsetzen;
2. Organisation und Fihrung:

a) Strukturen in Unternehmen darstellen,

b) Ablaufe in Unternehmen erkennen und erlautern,

¢) Anwendung von Fihrungsmethoden und -techni-
ken;

3. Rechnungswesen:

a) gesetzliche Grundlagen im Handelsrecht aufzei-
gen,

b) Ziele und Aufgaben des Rechnungswesens ken-
nen und anwenden,

c) Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze an-
wenden,

d) Bilanz erklaren,

e) Gewinn- und Verlustrechnung herleiten,

f) Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren,

g) Umfang und Nutzen einer Finanzierung kennen;
4. Controliing:

a) Controllinginstrumente verstehen,

b) Regelkreise verstehen.

(3) Im Qualifikationsbereich ,Personalwirtschaft, Infor-
mationsmanagement und Kommunikation“ soli die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung des Perso-
nalmanagements als betrieblichen Faktor zu erkennen.
Dazu gehért, die Bestimmungsfaktoren der Personalbe-
reitstellung und der betrieblichen Bildungsarbeit zu ken-
nen und umzusetzen sowie mit Partnern innerhalb und
auBerhalb des Unternehmens teamorientiert kommuni-
zieren zu kénnen. AuBerdem soll der Einsatz von Informa-
tionsmedien und -techniken beherrscht und zielorientiert
koordiniert werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen
gepriift werden:

1. Personalwirtschaft:

a) unternehmensbezogene Personalpolitik und Per-
sonalplanung im Rahmen der Personalwirtschaft
kennen,

b) zur Personalbeschaffung und Auswahl entspre-
chende Kriterien bereitstellen,

c) Entgeltformen kennen,
d) Personalbeurteilungsgrundsétze kennen,

e) glitige arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen
kennen;

2. Informationsmanagement:

a) Ziele und Einsatzmdglichkeiten der Datenverarbei-
tung kennen,

b) die wichtigsten Kommunikationsnetze kennen,

c) Einsatzmoglichkeiten der Office-Losungen und
der Multimedia-Technik Uberblicken;

3. Kommunikation:

a) erforderliche Schritte eines Projektmanagements
kennen,

b) Bedeutung von Kommunikation und Sprache ken-
nen,

¢) Moderations- und Prasentationstechniken ken-
nen,

d) Vortrags- und Redetechniken verstehen.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 3, ausgegeben zu Bonn am 20. Januar 2006 69

(4) Die schriftliche Prifung besteht fir jeden Qualifika-
tionsbereich aus einer Arbeit, deren Bearbeitungszeit
jeweils mindestens 90 Minuten betragt. Die Gesamtdauer
soll jedoch 330 Minuten nicht berschreiten.

(5) Wurden in nicht mehr als einer schriftlichen Pru-
fungsleistung gemaB den Abséatzen 1 bis 3 eine mangel-
hafte Prifungsleistung erbracht, so ist darin eine Ergén-
zungsprifung anzubieten. Die Ergénzungsprifung soll
anwendungsbezogen durchgefihrt werden und in der
Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung und die der mundli-
chen Ergéanzungsprifung werden zu einer Punktbewer-
tung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§5
Technische Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Naturwissenschaftliche
und technische Grundlagen“ soll die Fahigkeit, einschla-
gige naturwissenschaftliche GesetzmaBigkeiten zur L6-
sung technischer Probleme einbeziehen zu kénnen,
nachgewiesen werden. Dabei sollen mathematische,
physikalische, chemische und technische Kenntnisse
aus der betrieblichen Praxis angewendet werden. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Berticksichtigen der Auswirkungen naturwissen-
schaftlicher GesetzméBigkeiten auf Materialien,
Maschinen, Anlagen und Prozesse sowie auf Mensch
und Umwelt, zum Beispiel bei Oxidations- und
Reduktionsvorgangen, thermischen Einflissen, gal-
vanischen Prozessen, mechanischen Bewegungsvor-
gangen, elektrotechnischen, hydraulischen und pneu-
matischen Antriebs- und Steuerungsvorgangen,

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Be-
trieb sowie Beachten der damit zusammenh&ngen-
den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt,

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer Gré-
Ben bei Belastungen und Bewegungen,

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfih-
ren von einfachen statistischen Berechnungen sowie
deren graphische Darstellung.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Technische Kommunika-
tion und Werkstofftechnologie* soll die Fahigkeit, natur-
wissenschaftliche Kenntnisse zur L&sung technischer
Aufgabenstellungen anwenden und technische Kommu-
nikationsmittel einsetzen zu kénnen, nachgewiesen wer-
den. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte geprift werden:

1. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe iberblicken,
2. Prufverfahren fir Werkstoffe kennen,

3. Lesen von technischen Zeichnungen einschlieBlich
technischer Dokumentationen unter Berlcksichti-
gung der Zeichnungsnormen,

4. aus Zeichnungen Funktionen von Einzelteilen erken-
nen und deren Zusammenwirken beurteilen.

(3 Im Qualifikationsbereich ,Fertigungs- und Be-
triebstechnik” soll die Fahigkeit, die technischen Module
und Einrichtungen sowie ihre Instandhaltung funktions-
gerecht planen, organisieren und tiberwachen zu kénnen,
nachgewiesen werden. Dazu gehort die Féhigkeit, Ferti-

gungsprozesse zur Herstellung und Verénderung von
Produkten planen, organisieren und Uberwachen zu
kénnen. Ferner umfasst die Fahigkeit, fertigungstechni-
sche Einzelheiten und Zusammenhange sowie Optimie-
rungsmoglichkeiten des Fertigungsprozesses erkennen
und zweckentsprechende MaBnahmen einleiten zu kén-
nen. Beim Einsatz neuer Maschinen, Anlagen und Werk-
zeuge sowie bei der Be- und Verarbeitung neuer Werk-
stoffe und Fertigungshilfsstoffe sollen die Auswirkungen
auf den Fertigungsprozess erkannt und berlcksichtigt
werden konnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Festlegen der anzuwendenden Fertigungsverfahren
im Hinblick auf Betriebsmittel, Werk- und Hilfsstoffe
einschlieBlich der Ermittlung der erforderlichen tech-
nischen Daten,

2. Unterscheiden von Arten der Flugetechniken unter
Beriicksichtigung von unterschiedlichen Verfahren,

3. Planen, Einleiten und Uberwachen von frist- und
situationsgerechten InstandhaltungsmaBnahmen,

4. Beurteilen von Auswirkungen auf den Fertigungspro-
zess beim Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren und
Betriebsmittel,

5. Beurteilen der numerischen Steuerungstechnik beim
Einsatz von Werkzeugmaschinen, bei der Program-
mierung und Organisation des Fertigungsprozesses
unter Nutzung von Informationen aus rechnergesttitz-
ten Systemen,

6. Uberblicken der Einsatzméglichkeiten von Automati-
sierungssystemen einschlieBlich der Handhabungs-,
Forder- und Speichersysteme,

7. Verstehen der Informationen aus verknipften, rech-
nergestitzten Systemen der Konstruktion und Ferti-
gung.

(4) Die schriftliche Prifung besteht fiir jeden Qualifika-
tionsbereich aus einer Arbeit, deren Mindestbearbei-
tungszeiten jeweils betragen:

1. Naturwissenschaftliche

und technische Grundlagen 60 Minuten,
2. Technische Kommunikation

und Werkstofftechnologie 90 Minuten,
3. Fertigungs- und Betriebstechnik 120 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nicht Gber-
schreiten.

(5) Wurden in nicht mehr als einer schriftlichen Pri-
fungsleistung gemaB den Absatzen 1 bis 3 eine mangel-
hafte Prifungsleistung erbracht, so ist darin eine Ergan-
zungsprifung anzubieten. Die Ergdnzungsprifung soll
anwendungsbezogen durchgefihrt werden und in der
Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung
der schriftlichen Priifungsieistung und die der mindli-
chen Erganzungsprifung werden zu einer Punktbewer-
tung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§6
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Absatz-, Materialwirt-
schaft und Logistik“ soll die Fahigkeit, das absatzwirt-
schaftliche Instrumentarium anwenden zu kdnnen, nach-
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gewiesen werden. Des Weiteren soll nachgewiesen wer-
den, mit den Aufgaben der Materialwirtschaft vertraut zu
sein und unternehmensspezifische Fragen losen zu kén-
nen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikations-
inhaite gepriift werden:

Marktforschung kennen,

Wirkmechanismen der Preispolitik verstehen,
Produktpolitik kennen,

Distributionspolitik erldutern,
Kommunikationspolitik anwenden,
Beschaffungslogistik anwenden,
Produktionslogistik aufbereiten,
Distributionslogistik mitwirken,

© ® N Ok DN

Entsorgungslogistik kennen.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Produktionsplanung,
-steuerung und -kontrolle” soll die Fahigkeit, die Aufga-
ben der Produktionswirtschaft und deren Funktionen im
Unternehmen von der Produktentwicklung bis zum Ver-
trieb umsetzen zu kénnen, nachgewiesen werden. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
priift werden:

. Organisation der Produktion tberblicken,

. Produktionsprogrammplanung durchfiihren,
. Arbeits- und Zeitwirtschaft anwenden,

. Arbeitsablaufgestaltung umsetzen,

. Arbeitsplatzgestaltung tiberblicken,
Fertigungssteuerung durchfihren,
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Produktionsiiberwachung durchfiihren.

(3) Im Qualifikationsbereich ,Qualitats- und Umwelt-
management sowie Arbeitsschutz“ soll die Fahigkeit,
Qualitatsziele durch Anwendung entsprechender Metho-
den und Beeinflussung des Qualitatsbewusstseins der
Mitarbeiter sichern zu kénnen, nachgewiesen werden.
Darliber hinaus mussen einschlagige Gesetze, Verfahren
und Bestimmungen in ihrer Bedeutung gekannt und ihre
Einhaltung sichergestellt werden und dass sich die Mit-
arbeiter arbeits-, gesundheits- und umweltbewusst ver-
halten und entsprechend handeln. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. interne und externe Bedeutung des Qualitdtsmanage-
ments erkennen,

2. Umweltschutztechniken und deren rechtliche Grund-
lagen kennen,

3. Arbeitsschutz und Arbeitssiéherheit unter Beriick-
sichtigung der rechtlichen Grundiagen sicherstellen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,,Fuhrung und Zusammen-
arbeit” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, zielori-
entiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschéftspart-
nern und Kunden zu kommunizieren. Dabei soll gezeigt
werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und Projekt-
gruppen gefiihrt werden kénnen. Des Weiteren soll bei
Verhandlungen und in Konfliktfallen losungsorientiert
gehandelt werden. Methoden der Kommunikation und
Motivationsférderung sollen dabei berlicksichtigt wer-
den. In diesem Rahmen koénnen folgende Qualifikations-
inhalte gepruft werden:

1. Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
verstehen,

Mitarbeitergesprache durchfiihren,
Konfliktmanagement anwenden,
. Mitarbeiterférderung umsetzen,

. Ausbildung planen und durchfiihren,
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. Moderation von Projektgruppen vorbereiten und
durchfiihren,

7. Prasentationstechniken einsetzen.

(5) Die schriftliche Priifung in den in den Abséatzen 1
bis 4 genannten Qualifikationsbereichen wird in Form
einer Situationsaufgabe durchgefiihrt. Die Priifungsdauer
betragt mindestens 240, hchstens 300 Minuten.

§7
Weitere Priifung

(1) Der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilneh-
merin kann beantragen, nach erfolgreichem Abschluss
des Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen“ ausgehend vom Handlungsbereich ,Fihrung und
Zusammenarbeit eine zusétzliche Prifung zum Nach-
weis berufs- und arbeitspadagogischer Qualifikationen
abzulegen. Diese besteht aus einer Prasentation oder der
praktischen Durchfiihrung einer Ausbildungseinheit und
einem Prifungsgesprach. Der Teilnehmer oder die Teil-
nehmerin wahlt dazu eine Ausbildungseinheit aus. Die
Auswahl und Gestaltung der Ausbildungseinheit ist in
dem Gespréach zu begriinden. Die Dauer der praktischen
Prufung soll héchstens 30 Minuten betragen. Die Kon-
zeption der Durchfiihrung der praktischen Ausbildungs-
einheit ist vorab schriftlich einzureichen.

(2) Die zusatzliche Prifung ist bestanden, wenn die
Prufung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen“ bestanden wurde und in der zusatzlichen Pri-
fung nach Absatz 1 mindestens ausreichende Leistungen
erbracht sind.

(3) Dem Priifungsteilnehmer oder der Priifungsteilneh-
merin ist ein zusatzliches Zeugnis auszustellen, aus dem
hervorgeht, dass die berufs- und arbeitspadagogische
Qualifikation durch eine Priifung geméaB § 6 Abs. 4 und 5
sowie § 7 Abs. 1 nachgewiesen wurde.

§8

Anrechnung
anderer Priifungsleistungen

(1) Prufungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen,
die bereits erfolgreich eine IHK-Prifung zum Fachwirt/zur
Fachwirtin oder zum Fachkaufmann/zur Fachkauffrau auf
Grund einer Regelung nach dem Berufsbildungsgesetz
abgelegt haben, kénnen auf Antrag vom Priifungsteil
gemaB § 4 ,Betriebswirtschaftliche Qualifikationen“ be-
freit werden.

(2) Prifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen,
die bereits erfolgreich eine IHK-Priifung zum Industrie-
meister/zur Industriemeisterin auf Grund einer Regelung
nach dem Berufsbildungsgesetz oder zum Staatlich
gepriften Techniker/zur Staatlich gepriften Technikerin
abgelegt haben, kénnen auf Antrag vom Prifungsteil
gemaB § 5 ,, Technische Qualifikationen“ befreit werden.
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(3) Sofern die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2
nicht vorliegen, kdnnen Prifungsteilnehmer oder Pri-
fungsteilnehmerinnen auf Antrag von der Ablegung ein-
zelner schriftlicher Prifungsleistungen befreit werden,
wenn in den letzten funf Jahren vor einer zustandigen
Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuss eine Prifung mit Erfolg abgelegt wurde, die
den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte
nach dieser Verordnung entspricht. Eine Freistellung von
der miindlichen Priifung gemas § 3 Abs. 6 ist nicht zul&s-

sig.

§9
Bewerten der Priifungsteile
und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsleistungen in den Prifungsteilen ,Be-
triebswirtschaftliche Qualifikationen®, , Technische Quali-
fikationen“ und ,Handlungsspezifische Qualifikationen®
sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Furdie Prufungsteile ,Betriebswirtschaftliche Qua-
lifikationen“ und ,Technische Qualifikationen” ist je eine
Note aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewer-
tungen der Leistungen in den einzelnen Qualifikationsbe-
reichen zu bilden.

(3) Im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen* ist eine Note aus der schriftlichen Situationsauf-
gabe sowie eine Note aus dem situationsbezogenen
Fachgespréach und der Prasentation zu bilden.

(4) Die Priufung ist insgesamt bestanden, wenn in allen
Prifungsleistungen mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht wurden.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
geman der Anlage 1 und der Anlage 2 auszustellen. im
Fall der Freistellung gemaB § 8 sind nur Ort und Datum

Bonn, den 17. Januar 2006

sowie die Bezeichnung des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Priifung anzugeben.

§10
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden. Einzelne Prifungsteile kénnen vor
Abschluss des jeweiligen Priifungsverfahrens wiederhoit
werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird
der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin
von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn die darin
in einer vorangegangenen Prifung erbrachten Leistun-
gen mindestens ausreichend sind und der Prifungsteil-
nehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der
nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungspri-
fung angemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen
kénnen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem
Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

§ 11
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren zum Technischen
Fachwirt (IHK)/zur Technischen Fachwirtin (IHK) kénnen
nach den bisherigen Vorschriften bis zum Ablauf des
31. Dezember 2008 zu Ende gefiihrt werden.

(2) Auf Antrag kann die zustédndige Stelle die Wieder-
holungsprifung auch geméaB dieser Verordnung durch-
fihren; § 10 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§12
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2006 in Kraft.

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 9 Abs. 5)
Muster
(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis ‘
Uber die Prufung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Technischer Fachwirt/Geprufte Technische Fachwirtin
[ L= - U S SO
gebOreN @M .....occeeiiiiinicr e o T PSP
AL AM e die Prufung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Technischer Fachwirt/Gepriifte Technische Fachwirtin
gemanB der Verordnung uiber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Technischer Fachwirt/Gepriifte Tech-

nische Fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBI. | S. 66)
bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 9 Abs. 5)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Technischer Fachwirt/Gepriifte Technische Fachwirtin

L LT 74 - T L
geboren am ...t o TP
T 1 o £ TSR die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprfter Technischer Fachwirt/Geprifte Technische Fachwirtin

geman der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Technischer Fachwirt/Geprufte Tech-
nische Fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBI. | S. 66) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte®) Note
1. Betriebswirtschaftliche Qualifikatonen
Aspekte der Volks- und Betriebswirtschaft, Rechtund Steuern L
Unternehmensfiihrung, Controlling und Rechnungswesen
Personalwirtschaft, Informationsmanagement und Kommunikaton .

2. Technische Qualifikatonen
Naturwissenschaftliche und technische Grundlagen .
Technische Kommunikation und Werkstofftechnologie
Fertigungs- und Betriebstechnik —

3. Handlungsspezifische Qualifikationen

Schriftliche Situationsaufgabe
Situationsbezogenes Fachgesprach mit Prasentaton
(Im Fall des § 8: ,,Der Priifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde geméas § 8 im Hinblick auf die am ..........cccoveeenininninnnnins
N e (o] ORI abgelegte Prifung in dem Handlungssbereich ...........cccccounennnne.

freigestelit.”)
Datum ...
Unterschrift(€n) .....coooeiiereieeee e,
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. Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsordnungen

Vom 21. August 2006

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Miarz 2005
(BGBL. | S. 931) und in Verbindung mit § 1 des Zustén-
digkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002
(BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom
22. November 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium des Innern und dem Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie:

Artikel 1

Anderung der
Sozialberater-Fortbildungsverordnung

§ 13 der Sozialberater-Fortbildungsverordnung vom
23. Juli 1982 (BGBI. | S. 1017), die durch Artikel 58 des
Gesetzes vom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 594) geéndert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

»§13

Letztmalige
Anmeldung zum Fortbildungsgang

Eine Fortbildung nach dieser Verordnung kann nach
dem 31. Dezember 2006 nicht mehr begonnen wer-
den.”

Artikel 2

Anderung
der Verordnung iiber
die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Technischer
Fachwirt/Gepriifte Technische Fachwirtin

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Technischer Fachwirt/Gepriifte
Technische Fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBI. |
S. 66) wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 11 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:

,Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Priifung bis
zum 31. Dezember 2008 die Anwendung der bishe-

rigen Vorschriften bis zum 30. Juni 2009 beantragt
werden.“

2. In den Anlagen 1 und 2 werden jeweils nach der An-
gabe ,(BGBI. 1 S. 66)" die Wérter ,, , geédndert durch
Artikel 2 der Verordnung vom 21. August 2006
(BGBI. | S. 1976),“ eingefigt.

Artikel 3

Anderung
der Verordnung iiber
die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Industriemeister/
Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Chemie

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Industriemeister/Geprifte Indus-
triemeisterin — Fachrichtung Chemie vom 15. Septem-
ber 2004 (BGBI. | S. 2337) wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 8 wird folgender § 9 eingefiigt:

”§ 9
Zusatzqualifikationen

Wer die Priifung nach dieser Verordnung bestan-
den hat, kann beantragen, die Priifung in weiteren
Spezialisierungsgebieten nach § 5 Abs. 4 abzulegen.
Uber die bestandene Priifung ist eine Bescheinigung
auszustellen. § 8 Abs. 1 gilt entsprechend.”

2. Die bisherigen §§ 9 und 10 werden die §§ 10 und 11.

3. In den Anlagen 1 und 2 werden jeweils nach der An-
gabe ,(BGBI. | S. 2337)" die Worter ,,, geédndert
durch Artikel 3 der Verordnung vom 21. August 2006
(BGBI. | S. 1976),“ eingefigt.

Artikel 4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. September 2006 in
Kraft.

(2) Die Sozialberater-Fortbildungsverordnung vom
23. Juli 1982 (BGBI. | S. 1017), zuletzt geéndert durch
Artikel 1 dieser Verordnung, tritt am 1. Juli 2009 auBer
Kraft.

Bonn, den 21. August 2006

Die Bundesministerin
fir Bildung und Forschung
Annette Schavan
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) Zweite Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 25. August 2009

Auszug

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
gesetzes, von denen 8 53 Absatz 1 durch Artikel 232Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31.
Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert wordenist, und auf Grund des § 42 der Handwerksordnung, der
zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge&ndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie,
dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklungund dem
Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutzund Reaktorsicherheit:

Artikel 28

Anderung der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprufter Technischer
Fachwirt/Geprifte Technische Fachwirtin

Die Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprlfter Technischer Fachwirt/Geprifte
Technische Fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBI. | S. 66), die durch Artikel 2 der Verordnung vom 21. Au-
gust 2006 (BGBI. | S. 1976) geandert worden ist, wirdwie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Zur Prifung in den Prifungsteilen ,Wirtschaftsbhezogene Qualifikationen* oder ,Technische
Qualifikationen® ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten mindestens dreijahrigen
kaufmannischen, verwaltenden oder gewerblich-technischen Ausbildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis im kaufménnischen oder gewerblich-technischen
Bereich oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis nachweist.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,Betriebswirtschaftliche Qualifikationen* durch die Wérter
~Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” ersetzt
bb) Die Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Féllen ein weiteres Jahr Berufspraxis.“
2. 8§ 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 werden die Worter ,Betriebswirtschaftliche Qualifikationen durch die Worter
~Wirtschaftsbezogene Qualifikationen* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Priufungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen* gliedert sich in folgende Qualifi-
kationsbereiche:

1. Volks- und Betriebswirtschaft,
2. Rechnungswesen,

3. Recht und Steuern,

4. Unternehmensfuhrung.”

c) In Absatz 5 werden die Wodrter ,Betriebswirtschaftliche Qualifikationen* durch die Worter
~Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® ersetzt.

3. § 4 wird wie folgt gefasst:

.84
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft® sollen zum einen grundlegende volks-
wirtschaftliche Zusammenh&ange und ihre Bedeutung fur die betriebliche Praxis beurteilt werden
kénnen. Zum anderen mussen grundlegende betriebliche Funktionen und Funktionsbereiche und deren
Zusammenwirken im Betrieb verstanden werden. Weiterhin soll der Vorgang einer Existenzgrindung
erfasst und in seiner Gesamtheit strukturiert werden kénnen. In diesem Rahmen kdnnengeprift werden:
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1. Volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,
3. Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen,
4. Unternehmenszusammenschlisse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen”soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung
des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs- und Kontrollinstrument fiur die
Unternehmensfiihrung darstellen und begriinden zu kénnen. Dazu gehdren insbesondere, die bilanziellen
Zusammenhénge sowie die Kostenrechnung in Grundzigen erlautern und anwenden zu kdnnen.
AuRerdem sollen die erarbeiteten Zahlen fur eine Aussage Uber die Unternehmenssituation ausgewertet
werden kénnen. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
Finanzbuchhaltung,

Kosten- und Leistungsrechnung,

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,
Planungsrechnung.

agrwnPE

(3) Im Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern“ sollen allgemeine Kenntnisse des Birgerlichen
Rechts und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts nachgewiesen werden. Weiterhinsollen
an unternehmenstypischen Beispielen und Situationen mdogliche Vertragsgestaltungen vorbereitet und deren
Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es missen aul3erdem die Grundziige des unternehmensrelevanten
Steuerrechts verstanden werden. Indiesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Rechtliche Zusammenhénge,
2. Steuerrechtliche Bestimmungen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,Unternehmensfuhrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte
der Betriebsorganisation, der Personalfiihrung und -entwicklung sowie der Planungs- und Analysemethoden
im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen auf die Unternehmensfiihrung erlautern und in
Teilumfangen anwenden zukénnen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfuhrung,
3. Personalentwicklung.

(5) Die schriftliche Priifung besteht fiir jeden Qualifikationsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betragen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensfiihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nichttberschreiten.

(6) Wurde in nicht mehr als einem Qualifikationsbereich mangelhafte Prifungsleistungen erbracht,ist in
diesem Qualifikationsbereich eine mundliche Ergédnzungspriufung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungenugenden Leistungen besteht diese Mdoglichkeit nicht. Die Ergénzungsprifung soll anwen-
dungsbezogen durchgefiihrt werden und in der Regel nicht langer als 15 Minuten dauern. Die Be-
wertungen der schriftlichen Prufungsleistung und der mindlichen Ergénzungsprifung werden zu einer
Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertungder schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.”

. 8 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 wird jeweils das Wort
~Qualifikationsbereich* durch das Wort ,Handlungsbereich* ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,Qualifikationsbereichen* durch das Wort ,Handlungsbereichen”
ersetzt.

. § 8 wird wie folgt gefasst:
.88

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prufungsbestandteile durch die zustandige Stelle zubefreien, wenn eine andere vergleichbare Prifungvor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von fiinf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehensder anderen Prifung erfolgt.”

.In 8 9 Absatz 1 und 2 werden jeweils die Worter ,Betriebswirtschaftliche Qualifikationen* durch die
Worter ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® ersetzt.
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. 8 11 wird wie folgt gefasst:
,811
Ubergangsvorschrift

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonnenen Prifungsverfahren kdnnen nach den bisherigen
Vorschriften bis zum 31. Dezember 2011 zu Ende gefiihrt werden.”

. In der Anlage 1 werden die Worter ,geandert durchArtikel 2 der Verordnung vom 21. August 2006 (BGBI.
| S. 1976)" durch die Worter ,die zuletzt durch Artikel 28 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S.
2960) geandert worden ist,” ersetzt.

Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,geéndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 21. August 2006 (BGBI. | S. 1976)“werden
durch die Wadrter ,die zuletzt durch Artikel 28 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960)
geandert worden ist," ersetzt.

b) Die Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

Note?)
»l. Wirtschaftshezogene

Qualifikationen
Qualifikationsbhereiche Punkte*)

1. Volks- und
Betriebswirtschaft

Rechnungswesen
Recht und Steuern
Unternehmensfihrung
c) Nach der Nummer 3 wird der Klammerzusatz durch den Klammerzusatz ,(Im Fall des § 8: ,Der

Prifungsteilnehmer/Die Prufungsteilnehmerin wurde nach 8 8 im Hinblick auf die am ... in ... vor...
abgelegte Prufung vom Prifungsbestandteil ... freigestellt.“)" ersetzt.

Artikel 36
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kratft.
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) Dritte Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 23. Juli 2010

Auszug

Auf Grund des 8§ 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des
Berufsbildungsgesetzes, von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit

dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie:

Artikel 9

Anderung der
Verordnung Uber die Prufung
zum anerkannten Abschluss Geprufter
Technischer Fachwirt/Geprifte Technische Fachwirtin

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter

Technischer

Fachwirt/Geprufte Technische Fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBI. | S. 66), die zuletzt durch
Artikel 28 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) gedndert worden ist, wird wie folgt

geandert:
1. 8 3 Absatz 4 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
2. 8 7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In den Séatzen 2 bis 4 wird jeweils das Wort ,Ausbildungseinheit” durch das Wort "Ausbildungssi-

tuation" ersetzt.

b) Satz 6 wird aufgehoben.

3. In den Anlagen 1 und 2 werden jeweils die Worter ,Artikel 28 der Verordnung vom 25. August
2009 (BGBI. I S. 2960)" durch die Worter ,Artikel 9 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. | S.

1010)" ersetzt.

Artikel 20
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft.





