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Verordnung
iiber die Prifung zum anerkannten Abschiuf3
Geprifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Pharmazie

Vom 19. Mai 1989

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) gedndert worden ist, wird nach Anhorung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
gemé&s § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsférderungsgesetzes
vom 23. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1692) im Einverneh-
men mit dem Bundesminister flir Wirtschaft verordnet:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister/zur Industriemeisterin — Fachrichtung
Pharmazie erworben worden sind, kann die zustandige
Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 10 durchfiihren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Industriemei-
sters als FUhrungskraft zwischen Planung und Ausfiihrung
in dem ihm Ubertragenen Aufgabenbereich wahrzuneh-
men:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der
Betriebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualitatsanforderungen und Stérungen; Ver-
anlassen der Instandhaltung und Verbesserung der
Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung tech-
nischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte auf die
Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit, Qua-
lifikation und Eignung; Einarbeitung und Anleitung der
Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen Ver-
héltnisses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der Anre-
gungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer eigenen
Beurteilung; Bem(ihen um Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfihrung und dem Betriebsrat; berufliche Bil-
dung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeits-
leistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein- und aus-
gehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitat und
Qualitdt; Beeinflussen des Material- und Produktions-
flusses zur Gewahrleistung eines stérungsfreien und
termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf eine rei-
bungslose Zusammenarbeit im Betriebsablauf; Zusam-
menarbeit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchfihren der erforderlichen MafBinahmen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit
befaBten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum aner-
kannten AbschluB Geprifter Industriemeister/Gepriifte
Industriemeisterin — Fachrichtung Pharmazie.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Pharmazie zugeordnet werden kann, und danach eine
mindestens dreijahrige einschidgige Berufspraxis oder

2. eine mindestens achtjéhrige einschlagige Berufspraxis
nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemeister-
prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, daB
er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat,
die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in

1. einen fachrichtungsubergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prifung ist unbeschadet des § 7 schriftlich und
mindlich und im berufs- und arbeitspadagogischen Teil
bei der praktisch durchzufiihrenden Unterweisung auBer-
dem in Form von praktischen Ubungen nach MaBgabe der
§§ 4 bis 6 durchzufiihren. Wird die schriftliche Prifung

programmiert durchgefithrt, kann ihre Dauer gekirzt
werden.

(3) Die einzelnen Prifungsteile kénnen in beliebiger Rei-
henfolge an verschiedenen Priifungsterminen gepruft wer-
den; dabei ist mit dem letzten Prufungsteil spatestens zwei
Jahre nach dem ersten Priifungstag des ersten Prifungs-
teils zu beginnen.

§4

Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsubergreifenden Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1. Grundlagen fiir kostenbewufltes Handeln,
2. Grundlagen fur rechtsbewuBtes Handeln,
3. Grundlagen flr die Zusammenarbeit im Betrieb.
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(@) Im Prifungsfach ,Grundlagen fiir kostenbewuBtes
Handein* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, da8 er
wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschattli-
che Zusammenhénge erkennen und beurteilen kann. Dar-
liber hinaus soll er insbesondere nachweisen, daB er
Organisationsprobleme des Betriebes auch in ihrer Bedeu-
tung als Kostenfaktoren beurteilen und notwendige Orga-
nisationstechniken an Hand von Beispielen aus der Praxis
anwenden kann. In diesem Rahmen kénnen geprift
werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

c) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und ihre Zusammenschliisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft;

2. aus der Betriebswirtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
¢) Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,Grundlagen fir rechtsbewuBtes
Handeln" soll der Prufungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Filien nachweisen,
daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem
Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
¢) Rechtsprechung;

2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht
heitsrecht,

) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,

einschlieflich  Arbeitssicher-

e) Sozialversicherungsrecht;
3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prifungsfach ,Grundlagen fir die Zusammenar-
beit im Betrieb* soll der Priifungsteiinehmer nachweisen,
daB er (ber soziologische Grundkenntnisse verfiigt und
soziologische Zusammenhinge im Betrieb erkennen und
beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift
werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzelnen,
b) Gruppenverhalten;
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2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
c) Fuhrungsgrundsatze;

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fihrungstechniken und Fiihrungsverhalten.

(5) Die Priifung in den in Absatz 1 genannten Prifungs-
tachern ist schriftich und in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Priifungsfach auch mindlich durchzufiihren.

(6) Die schrifiche Prifung soll nicht langer als
6 Stunden dauern; sie besteht je Prifungsfach aus einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten
betragen im Priifungsfach:

1. Grundlagen flr kostenbewuBtes Handeln: 2 Stunden,
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit

im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) In der mundlichen Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufstypi-
sche Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kldren
und sachgerechte Losungsvorschlige zu machen. Es ist
von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situationsauf-
gabe auszugehen. Die Prifung soll je Pr(ifungsteilnehmer
nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag des Pru-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses durch eine mundliche Prifung zu erginzen,
wenn sie flir das Bestehen der Priifung oder fiir die eindeu-
tige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher
Bedeutung ist. Die Erganzungspriifung soll je Priifungs-
fach und Prufungsteilnehmer nicht langer als 10 Minuten
dauemn. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§5
Fachrichtungsspezifischer Teil
der Fachrichtung Pharmazie

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1. Naturwissenschaftliche Grundlagen,
2. Arzneimittelkunde,

3. Pharmazeutische Technologie, Arbeitssicherheit und
Umweltschutz,

4. MeB-, Steuerungs- und Regelungstechnik, Datenver-
arbeitung,

5. Pharmazeutische Qualitatssicherung,
6. Betriebstechnische Situationsaufgabe.

(2) Im Prifungsfach ,Naturwissenschaftliche Grundla-
gen* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er Gber
die zur Herstellung von pharmazeutischen Produkten not-
wendigen naturwissenschaftlichen Kenntnisse verfligt und
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sie zur Loésung praxisbezogener Aufgabenstellungen
anwenden kann. Hierbei soll er insbesondere deutlich
machen, daB er die Zusammenhénge von abhiangigen
GroBen richtig einschatzen kann. In diesem Rahmen kén-
nen geprift werden:

1. Mathematische Grundlagen:

a) Grundkenntnisse Uber Zahlensysteme und deren
Aufbau,

b) Rechnen mit GréBen-, Zahlenwert- und Einheiten-
gleichungen,

¢) Rechnen mit physikalischen GroBen,
d) Rechnen mit Mischungsgleichungen,
e) stéchiometrische Rechnungen,
f) Grundkenntnisse der Statistik;

2. biologische Grundlagen:

a) Grundkenntnisse Uber pflanzliche und tierische
Zellen,

b) Gewebearten und ihre Funktion,

¢) Vermehrungsvorgange,

d) Grundkenntnisse tber Mikroorganismen,

e) Sterilisation und Desinfektion,

f) Bedeutung und Einsatzméglichkeiten der Biotechnik;

3. chemische Grundlagen:

a) Grundkenntnisse {iber Stoffe, Stoffaufbau und
Mischungen,

b) Stoffveranderungen und Energieumsatz,

¢) Grundkenntnisse Uber Séauren, Laugen, Salze und
Oxide,

d) Grundkenntnisse wichtiger Stoffklassen aus der
anorganischen Chemie,

e) Grundkenntnisse wichtiger Stoffklassen aus der
organischen Chemie,

f) Grundkenntnisse wichtiger Naturstoffgruppen;

4. physikalische Grundlagen:

a) physikalische Methoden der Stofftrennung und
-vereinigung,

b) Stoffkonstanten, internationales Einheitensystem
(sh,

¢) Grundkenntnisse der MeBtechnik,

d) Grundkenntnisse aus der Mechanik der Festkorper:
Kréfte, Momente, Arbeit, Leistung,

e) Grundkenntnisse aus der Mechanik der Flissig-
keiten und Gase: Hydrostatik, Hydrodynamik, Gas-
druck, Partialdruck,

f) Grundkenntnisse aus der Warmelehre: Energie-
formen, Warmetausch, Zustandsénderungen,

g) Grundkenntnisse aus der Elektrotechnik,
h) elektrische Anlagen,
i) Grundkenntnisse aus der Wellenlehre.

(3) Im Prifungsfach ,Arzneimittelkunde” soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er iber Kenntnisse der
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Wirk- und Hilfsstoffe fiir die Herstellung von Arzneimitteln
verfgt. Er soll Kenntnisse Uber physikalische Eigenschaf-
ten, Bioverfligbarkeiten und Darreichungsformen von Arz-
neimitteln nachweisen. Ferner soll er seine Kenntnisse
Uber Eigenschaften und Zusammensetzung von Arznei-
mitteln im Hinblick auf die erforderlichen Entwickiungs-
und Herstellungsverfahren umsetzen kénnen. In diesem
Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Grundkenntnisse zur Entwicklung eines Arzneimittels;

2. Grundkenntnisse von Wirkstoffen nach therapeutischer
Klassifikation;

3. Grundkenntnisse der Herstellung pharmazeutischer
Wirkstoffe;

4. wichtige pharmazeutische Hilfsstoffe, Eigenschaften
und Bedeutung in der Arzneiform;

5. Grundkenntnisse Uber Bioverfiigbarkeiten;

6. feste, halbfeste und fliissige Darreichungsformen.

(4) Im Prifungsfach ,Pharmazeutische Technologie,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz” soll der Priifungsteil-
nehmer nachweisen, daB er tiber Kenntnisse der pharma-
zeutischen Technologie verfigt. In diesem Zusammen-
hang soll er deutlich machen, daB er die zur Herstellung,
Verpackung und Lagerung geeigneten Methoden und Ver-
fahren kennt und ihre Anwendungsmaéglichkeiten beurtei-
len kann. Ferner soll er nachweisen, daB er die Anforde-
rungen an die Arbeitssicherheit kennt und die dazu erfor-
derlichen MaBnahmen veranlassen und durchfihren kann.
AuBerdem soll er nachweisen, daB er die fiir die pharma-
zeutische Industrie wesentlichen gesetzlichen Grundlagen
zum Schutz der Umwelt und die entsprechenden betrieb-
lichen MaBnahmen kennt sowie ihre Einhaltung Uber-
wachen und veranlassen kann. In diesem Rahmen kénnen
geprift werden:

1. Pharmazeutische Technologie:

a) Herstellungsverfahren und entsprechende techni-
sche Einrichtungen sowie ihre Handhabung zur
Herstellung von festen, halbfesten, flissigen und
sterilen Arzneiformen,

b) MaBnahmen und Verhalten bei Stérungen,

c) Packmittel, Verpackungsverfahren und entspre-
chende technische Einrichtungen sowie ihre Hand-
habung zur Verpackung von festen, halbfesten, fliis-
sigen und sterilen Arzneiformen,

d) Lagerung von Rohstoffen, Bulkware und Fertigpro-
dukten;
2. Arbeitssicherheit:

a) spezifische Rechtsvorschriften der Arbeitssicher-
heit,

b) technische, physiologische sowie psychologische
Grundlagen der Unfallverhitung,
¢) gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe,

d) SchutzmaBnahmen an technischen Einrichtungen
gegen Brand- und Explosionsgefahr und gegen
Gefahren im innerbetrieblichen Transport und Ver-
kehr, :

e) persdnliche Schutzausrlstungen und besondere
Sicherheitsmafnahmen;



Nr. 23 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 27. Mai 1989

3. Umweltschutz:
a) gesetzliche Grundlagen,

b) betriebliche MaBnahmen zur Vermeidung und zur
Verminderung von Umweltbelastungen,

¢) betriebliche MaBnahmen zur Vermeidung von Stor-
fallen und Schadensereignissen,

d) Wiederverwendung von Rohstoffen und Entsor-
gung.

(5) Im Prafungsfach ,MeB-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik, Datenverarbeitung” soll der Priifungsteilneh-
mer nachweisen, daB er Kenntnisse iber die MeB-,
Steuer- und Regeleinrichtungen in der pharmazeutischen
Fertigung besitzt, die ihn beféhigen, den Fertigungsprozes
zu beurteilen, Betriebsstérungen zu erkennen, Fehler ein-
zugrenzen und die Beseitigung von Stdrungen zu veran-
lassen. Er soll ferner nachweisen, daB er lber Grund-
kenntnisse der Datenverarbeitung verfligt und sie in
seinem Aufgabenbereich anwenden kann. In diesem
Rahmen kdénnen gepruft werden:

1. Grundlagen der Messung und Erfassung wichtiger
ProzeBgréBen der pharmazeutischen Verfahrenstech-
nik;

2. Funktionsweise von MeBumformern und Signalum-
formern;

3. Grundlagen der Steuerungs- und Regelungstechnik;

4. Grundiagen der fertigungsbezogenen Datenverarbei-
tung;

5. Erfassung und Verarbeitung von ProzefBdaten, spei-
cherprogrammierbare Steuerung;

6. Zusammenwirken von Steuer- und Regeleinrichtungen
in der pharmazeutischen Fertigung.

(6) Im Prifungsfach ,,Pharmazeutische Qualitétssiche-
rung” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er die
far die Herstellung und Qualitatssicherung von Arznei-
mitteln wichtigen Vorschriften und Richtlinien kennt und in
der Lage ist, auf dieser Basis die Herstellung von Arznei-
mitteln unter Ber{icksichtigung der anerkannten pharma-
zeutischen Regeln zu kontrollieren. In diesem Rahmen
kénnen gepriift werden:

1. Vorschriften und Richtlinien fir die Herstellung und
Qualitatssicherung von Arzneimittein;

2. anerkannte pharmazeutische Regeln Uber die ord-
nungsgemaBe Herstellung und Qualitdtssicherung von
Arzneimitteln;

3. Hygiene in der pharmazeutischen Fertigung und Ver-
packung;

4. Qualitatssteuerung wéhrend der Herstellung, Verpak-
kung und Lagerung;

5. Qualitatssicherungssystem und Dokumentationen.

(7) Im Prifungsfach ,Betriebstechnische Situationsauf-
gabe*” soll der Prifungsteiinehmer nachweisen, daB er bei
einer praxisnahen Situationsaufgabe entsprechende MaB-
nahmen unter Anwendung der in den Abséatzen 2 bis 6
angefiihrten Kenntnisse auswahlen und erlautern kann. In
diesem Rahmen konnen Aufgaben aus folgenden
Betriebssituationen gepriift werden:
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1. Normales Betriebsgeschehen;

2. In- und AuBlerbetriebnahme von Fertigungslinien oder
wesentlichen Aggregaten;

3. Stérungen mit Auswirkungen auf die Funktion der
Aggregate und auf das Produkt.

(8) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich zu priifen. Die schriftliche Prifung soll
nicht langer als 10 Stunden dauern; sie besteht je Pri-
fungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit.
Die Mindestzeiten betragen im Prifungsfach:

1. Naturwissenschaftliche Grundlagen: 1,5 Stunden,
2. Arzneimittelkunde: 1,5 Stunden,
3. Pharmazeutische Technologie,

Arbeitssicherheit und Umweltschutz: 3 Stunden,
4. MeB-, Steuerungs- und

Regelungstechnik, Datenverarbeitung: 1 Stunde,
5. Pharmazeutische Qualitétssicherung: 1 Stunde.

(9) In dem in Absatz 1 Nr. 6 genannten Priifungsfach ist
ebenfalls schriftlich zu prifen. Die schriftliche Prifung
besteht aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit
und soll mindestens 3 Stunden, jedoch nicht langer als
4 Stunden dauemn.

(10) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priifungs-
teilnehmers oder nach Ermessen des Priifungsausschus-
ses durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie
fir das Bestehen der Prifung oder fur die eindeutige
Beurteilung der Prufungsleistung von wesentlicher Bedeu-
tung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsfach und
Prifungsteilnehmer nicht langer als 10 Minuten, im ganzen
nicht l&nger als 30 Minuten dauern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2
gilt entsprechend.

I3

§6
Berufs- und arbeitspddagogischer Teil
(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in
folgenden Fachern zu priifen:
1. Grundfragen der Berufsbildung,
2. Planung und Durchflihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,
4. Rechtsgrundiagen der Berufsbildung.

(2) Im Priiffungsfach ,Grundfragen der Berufsbildung*
kénnen gepriift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individuelier und gesellschaftlicher Anspruch
auf Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, individu-
elle und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und
Arbeitsleistung, Zusammenhange zwischen Berufs-
bildung und Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und berufliche
Schulen als Ausbildungsstétten im System der beruf-
lichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders.
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(3) Im Prifungsfach ,Planung und Durchfihrung der
Ausbildung® kénnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen;

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebunde-
nen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der betrieb-
lichen und (berbetrieblichen Ausbildungsplatze,
Erstellen des betrieblichen Ausbildungsplans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbera-
tung und dem Ausbildungsberater;

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprach,
Demonstration von Ausbildungsvorgéngen,

b) Ausbildungsmittel,
c) Lern- und Fihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prifungsfach ,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung” kénnen gepruft werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-
weisen im Jugendalter, Motivation und Verhalten, grup-
penpsychologische Verhaltensweisen;

4, betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinflisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendlichen;

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten,
Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhiitung.

(5) Im Prifungsfach ,,Rechtsgrundiagen der Berufsbil-
dung” kénnen gepruft werden:

1. Die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes,
der jeweiligen Landesverfassung und des Berufsbil-
dungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts,
des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifvertrags-
rechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbildungsférde-
rungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und des
Unfallschutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbilden-
den, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prifung ist schriftlich und ‘mindlich durchzu-
fUhren.

(7) Die schriftliche Prufung soll in der Regel insgesamt
5 Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzuferti-
genden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 aufgefihrten
Prifungsféachern bestehen. Die miindliche Priifung soll die
in Absatz 1 genannten Prifungsfacher umfassen und je
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Prifungsteilnehmer in der Regel 30 Minuten dauern.
AuBerdem soll eine vom Prifungsteilnehmer praktisch
durchzufiihrende Unterweisung von Auszubildenden statt-
finden.

§7

Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Von der Prifung in einzelnen Priifungsteilen und
Prafungsfachern gemaB den §§ 4 und 5 kann der Prii-
fungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle
freigestelit werden, wenn er vor einer zustéandigen Stelle,
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschufl
eine Prufung in den letzten 5 Jahren vor Antragsteliung
bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser
Prufungsteile oder Prufungsfacher entspricht. Eine voll-
stéandige Freistellung ist nicht zulassig.

(2) Von der Prifung im berufs- und arbeitspadagogi-
schen Prifungsteil ist der Prufungsteilnehmer auf Antrag
von der zusténdigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz geregelte Priifung bestanden hat,
deren Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen ent-
spricht. Dasselbe gilt fir Prufungsteilnehmer, die die
berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf Grund des
Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine
sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
offentlich-rechtlichen Kérperschatft abgenommene Priifung
bestanden hat, deren Inhalt den im § 6 genannten Anfor-
derungen entspricht, kann auf Antrag von der zustandigen
Stelle von der Priifung im berufs- und arbeitspadagogi-
schen Prifungsteil freigestellt werden.

§8

Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Prifung sind gesondert zu bewer-
ten. Fir jeden Teil der Prifung ist eine Note als arithmeti-
sches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den
einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten der
schriftlichen und mindiichen Prifungsleistungen in einem
Prifungsfach sind zu einer Note zusammenzufassen;
dabei hat die Note der mindlichen Prifungsleistung
gemah § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note fir die
praktisch durchzuflihrende Unterweisung im berufs- und
arbeitspadagogischen Teil ist als gesonderte Note den
jeweiligen Noten fir die einzelnen Prifungsfacher dieses
Teils zuzurechnen und daraus das arithmetische Mittel zu
bilden.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem der drei Prifungsteile und im Priifungs-
fach ,Betriebstechnische Situationsaufgabe“ mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat; dabei diirfen nur in
héchstens einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht aus-
reichende Leistungen vorliegen. Bei einer ungentgenden
Prifungsleistung in einem Prifungsfach ist die Prifung
nicht bestanden.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemaB der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzelnen
Prifungsféchern und in der praktisch durchzufGhrenden
Unterweisung erzielten Noten hervorgehen missen. Im
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Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort und Datum sowie
Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Prifung anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederhoiungsprifung ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Priifungs-
teilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn seine Lei-
stungen darin in einer vorangegangenen Priifung ausge-
reicht haben und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestande-
nen Priifung an, zur Wiederholungspriifung anmeldet.

§ 10

Ubergangsvorschriften

(1) Die am 1. Dezember 1989 laufenden Prifungs-
verfahren kdnnen nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gefiihrt werden.

Bonn, den 19. Mai 1989
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(2) Prufungsteiinehmer, die die Industriemeisterpriifung
nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden haben
und sich in der Zeit vom 1. Dezember 1989 bis zum
30. November 1991 zu einer Wiederholungsprifung an-
melden, kdnnen die Wiederholungspriifung nach den bis-
herigen Vorschriften ablegen. Die zustandige Stelle kann
auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Wiederholungs-
prifung geman dieser Verordnung durchfiihren; § 9 Abs. 2
findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 11

Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-

leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 1989 in Kraft.

Der Bundesminister
far Bildung und Wissenschaft
Jirgen W, Méllemann
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Anlage
Seite 1
Muster
...................................................... R I
Zeugnis
Uber die
Priafung zum anerkannten AbschluB
Gepriifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Pharmazie
=T 74 - 1 O
geborenam ... L
hatam ..o die Priifung zum anerkannten AbschiuB

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Pharmazie

gemaB der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten AbschiuB Geprifter Industriemeister/Geprifte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Pharmazie vom 19. Mai 1989 (BGBI. | S. 982)

bestanden.

AU e e e s

Ut St

(Siegel der zustindigen Stelie)
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Seite 2

Ergebnisse der Priifung

. Fachrichtungsspezifische Prifung

Fachrichtungsubergreifende Priifung

1. Grundlagen fir kostenbewuBtes Handeln

2. Grundlagen fir rechtsbewuBtes Handeln

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 7 Abs. 1: ,Der Priifungsteilnehmer wurde gemaB § 7 Abs. 1 im Hinblick auf die
am ... in L VOr ...l abgelegte Prifung in diesem Prufungsteil/
imPrafungsfach ......................... freigestelit.“)

Naturwissenschaftliche Grundlagen

Arzneimittelkunde

Pharmazeutische Technologie, Arbeitssicherheit und Umweltschutz

MeB-, Steuerungs- und Regelungstechnik, Datenverarbeitung

Pharmazeutische Qualitatssicherung

o 0~ LD

Betriebstechnische Situationsaufgabe

(Im Fall des § 7 Abs. 1: entsprechend Klammervermerk unter 1. 3.)

Berufs- und arbeitspadagogische Priifung

Grundfragen der Berufsbildung

Planung und Durchflihrung der Ausbildung

Der Jugendliche in der Ausbildung

P 0 np o

Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

5. Praktisch durchzufiihrende Unterweisung

(Im Fall des § 7 Abs. 2: ,Der Prufungsteilnehmer wurde gemaB § 7 Abs. 2 im Hinblick auf die
am ... in ... VOr ..ol abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil
freigestellt.”)
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bb) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

.{2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prii-
fungsteilnehmer in jedem Prufungsfach des
fachrichtungsspezifischen Prifungsteils, im
schriftichen und im praktischen Teil des
berufs- und arbeitspadagogischen Teils sowie
im fachrichtungsubergreifenden Teil minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht hat.
Dabei durfen nur in héchstens einem Pri-
fungsfach des fachrichtungsubergreifenden
Prafungsteils nicht ausreichende Leistungen
vorliegen. Bei einer ungentigenden Prufungs-
leistung in einem Prufungsfach ist die Priifung
nicht bestanden.”

CcC

-~

In Absatz 3 wird Satz 1 wie folgt gefaBt:

.Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeug-
nis gemaB der Anlage Seite 1 und ein Zeugnis
gemaB der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen.”

d) Die §§ 11 und 12 werden gestrichen.
e) §13wird§11.

. Die Verordnung tber die Prifung zum anerkannten

AbschluB Geprifter Industriemeister/Gepriifte In-
dustriemeisterin - Fachrichtung Elektrotechnik
vom 17. Oktober 1982 (BGBI. | S. 1401), geandert
durch Verordnung vom 6. November 1984 (BGBI. |
S. 1330), wird wie folgt geandert:

a) §2 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,dreijahrige”
durch das Wort ,zweijahrige" ersetzt.

bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer ein-
gefugt:

«2. eine mit Erfolg abgelegte AbschiuBpri-
fung in einem anderen gewerblich-techni-
schen oder handwerklichen Ausbildungs-
beruf und danach eine mindestens drei-
jahrige einschlagige Berufspraxis oder™.

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

dd) In der neuen Nummer 3 wird das Wort ,acht-
Jahrige™ durch das Wort ,sechsjshrige™ er-
setzt.

b) § 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 2 wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
c) § 8 wird wie folgt geandert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

.(1) Die Prufungsteile gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1
und 2 sind gesondert zu bewerten. Fur jeden
dieser Teile der Prifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der
Leistungen in den einzelnen Priufungsfachern
zu bilden. Die Noten der schriftlichen und
mindlichen Prifungsleistungen in einem Pri-
fungsfach sind zu einer Note zusammenzufas-
sen; dabei hat die Note der mindlichen Pru-
fungsleistung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte
Gewicht."

bb) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

.(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Pri-
fungsteilnehmer in jedem der drei Prufungs-

teile sowie im schriftlichen und im praktischen
Teil des berufs- und arbeitspadagogischen
Teils mindestens ausreichende Leistungen
erbracht hat; dabei durfen nur in hochstens
einem Prufungsfach der Prifungsteile geman
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 nicht ausreichende Lei-
stungen vorliegen.”

CC,

~—

In Absatz 3 werden die Satze 1 und 2 wie folgt
gefaBt:

.Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeug-
nis gemaB der Anlage Seite 1 und ein Zeugnis
geman der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen."

d) §11 wird gestrichen; § 12 wird § 11.

. Die Verordnung uber die Prifung zum anerkannten

AbschiuB Geprufter Industriemeister - Fachrich-
tung Glas vom 9. April 1980 (BGBI. | S. 432), geéndert
durch Verordnung vom 6. November 1984 (BGBI. |
S. 1330), wird wie folgt geandert:

a) §2 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,dreijahrige”
durch das Wort , zweijahrige™ ersetzt.

bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer ein-
gefugt:

.2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprii-
fung in einem anderen gewerblich-techni-
schen oder handwerklichen Ausbildungs-
beruf und danach eine mindestens drei-
Jjahrige einschlagige Berufspraxis oder”.

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

dd) In der neuen Nummer 3 wird das Wort ,acht-
jahrige™ durch das Wort ,sechsjahrige” er-
setzt.

b) § 3 wird wie folgt geandert:

aa) Absatz 2 wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
c) § 8 wird wie folgt geandert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

«{1) Die Prufungsteile gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1
und 2 sind gesondert zu bewerten. Fur jeden
dieser Teile der Priifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der
Leistungen in den einzelnen Prufungsfachern
zu bilden. Die Noten der schriftlichen und
mundlichen Prafungsleistungen in einem Pra-
fungsfach sind zu einer Note zusammenzufas-
sen; dabei hat die Note der mundlichen Pri-
fungsleistung geméaB § 4 Abs. 7 das doppeite
Gewicht."

bb) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Pri-
fungsteilnehmer in jedem der drei Prifungs-
teile und im schriftlichen und im praktischen
Teil des berufs- und arbeitspadagogischen
Teils mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht hat; dabei durfen nur in hochstens
einem Prifungsfach je Prifungsteil gemaB § 3
Abs. 1 Nr. 1 und 2 nicht ausreichende Leistun-
gen vorliegen.”
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cc) In Absatz 3 werden die Sétze 1 und 2 wie folgt
gefaBt:

.Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeug-
nis gemaB der Anlage 1 Seite 1 und ein Zeug-
nis gemaR der Anlage 1 Seite 1 und 2 auszu-
stellen.”

d) § 11 wird gestrichen; § 12 wird § 11.

. Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten

AbschluB  Geprifter Industriemeister/Geprifte
Industriemeisterin - Fachrichtung Isolierung
(Warme-, Kilte-, Schall- und Brandschutz) vom
29. Juni 1993 (BGBI. | S. 1117) wird wie folgt gean-
dert:

a) §2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,dreijahrige”
durch das Wort , zweijahrige” ersetzt.

bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer ein-
gefagt:

»2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpru-
fung in einem anderen gewerblich-techni-
schen oder handwerklichen Ausbildungs-
beruf und danach eine mindestens drei-
Jjahrige Berufspraxis im Bereich Isolierung
oder™.

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

dd) In der neuen Nummer 3 wird das Wort ,acht-
jéhrige” durch das Wort ,sechsjahrige” er-
setzt.

b) § 3 wird wie folgt geandert:

aa) Absatz 2 wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
c) § 8 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

.{1) Die Prufungsteile gemaf3 § 3 Abs. 1 Nr. 1
und 2 sind gesondert zu bewerten. Flr jeden
dieser Teile der Prifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der
Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern
zu bilden. Die Noten der schriftlichen und
mandlichen Prufungsleistungen in einem Pru-
fungsfach sind zu einer Note zusammenzufas-
sen; dabei hat die Note der mundlichen Prii-
fungsleistung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte
Gewicht."

bb) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Pri-
fungsteilnehmer in jedem der drei Prifungstei-
le, im schriftlichen und im praktischen Teil des
berufs- und arbeitspddagogischen Teils,
sowie im Prifungsfach gemaB § 5 Abs. 1 Nr. 4
mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht hat. Dabei durfen nur in einem Pri-
fungsfach je Prufungsteil gemaB § 3 Abs. 1
Nr. 1 und 2 nicht ausreichende Leistungen
vorliegen. Bei einer ungenlgenden Pru-
fungsleistung in einem Prifungsfach ist die
Prfung nicht bestanden."

cc) In Absatz 3 werden die Satze 1 und 2 wie folgt
gefaBt:

.Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeug-
nis gemaB der Anlage Seite 1 und ein Zeugnis
gemaB der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen.”

8. Die Verordnung uber die Prufung zum anerkannten

AbschluB  Geprilfter Industriemeister/Geprifte
Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und
Kautschuk vom 27. Juni 1984 (BGBI. | S. 847), geén-
dert durch Verordnung vom 6. November 1984
(BGBI. 1 S. 1330), wird wie folgt geandert;

a) §2 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,dreijahrige”
durch das Wort . zweijahrige™ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,vierjahrige” durch
das Wort . dreijahrige" ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird das Wort ,achtjahrige”
durch das Wort ,sechsjahrige” ersetzt.

b} § 3 wird wie folgt geandert:

aa) Absatz 2 wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
c) § 8 wird wie folgt geandert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

.(1) Die Prifungsteile gem&B § 3 Abs. 1 Nr. 1
und 2 sind gesondert zu bewerten. FUr jeden
dieser Teile der Prifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der
Leistungen in den einzelnen Prufungsfachern
zu bilden. Die Noten der schriftlichen und
mundlichen Prufungsleistungen in einem Pra-
fungsfach sind zu einer Note zusammenzufas-
sen; dabei hat die Note der mundlichen Pru-
fungsleistung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte
Gewicht."

bb) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

.(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der
Prafungsteilnehmer in jedem der drei Pri-
fungsteile sowie im schriftlichen und im prak-
tischen Teil des berufs- und arbeitspadagogi-
schen Teils mindestens ausreichende Lei-
stungen erbracht hat; dabei durfen nur in
hochstens einem Prifungsfach je Prufungsteil
gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 nicht ausreichen-
de Leistungen vorliegen."

cc

~—

In Absatz 3 werden die Satze 1 und 2 wie folgt
gefaBt:

.Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeug-
nis gemaB der Anlage Seite 1 und ein Zeugnis
gemaB der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen."

d) § 11 wird gestrichen; § 12 wird § 11.

. Die Verordnung uber die Prifung zum anerkannten

AbschiuBB Geprifter Industriemeister/Gepriifte In-
dustriemeisterin - Fachrichtung Lebensmittel vom
21. August 1985 (BGBI. | S. 1695) wird wie folgt ge-
andert:



720

21.

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1999 Teil | Nr. 19, ausgegeben zu Bonn am 21. April 1999

cc) In Absatz 3 werden die Satze 1 und 2 wie folgt
gefaBt:

.Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeug-
nis gemas der Anlage Seite 1 und ein Zeugnis
gemaB der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen.”

c) §11 wird gestrichen; § 12 wird § 11.

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
AbschiuB Geprafter Meister fur Veranstaltungs-
technik/Geprufte Meisterin fur Veranstaltungs-
technik in den Fachrichtungen Bihne/Studio,
Beleuchtung, Halle vom 26. Januar 1997 (BGBI. |
S. 118) wird wie folgt gedndert:

a) §2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,dreijahrige”
durch das Wort , zweijahrige™ ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,aner-
kannten™ die Worter ,gewerblich-technischen
oder handwerklichen" eingefugt und das Wort
+acht” durch das Wort ,sechs" ersetzt.

b) § 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 2 wird aufgehoben.
bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
¢) § 10 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
bb) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der
Prufungsteilnehmer in allen Prufungsfachern,
im schriftlichen und im praktischen Teil des
berufs- und arbeitspadagogischen Teils, in
der Projektarbeit sowie in dem Fachgesprach
mindestens ausreichende Leistungen er-

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einfuhrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4, Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplitze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b} Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Fordern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontroilen,
g) Beurteilungsgespriche;
5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten,

bracht hat.” e) Berucksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,
Artikel 2 f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildung in der Gruppe:
§1 a) Kurzvortrage,

Anderung von Vorschriften Uber die
berufs- und arbeitspddagogische Eignung

1. Indenin Artikel 1 Nr. 1 bis 17 und 20 aufgeftihrten Ver-

ordnungen wird § 6 jeweils wie folgt gefaB3t:

.§6
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil
(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die

b) Lehrgesprache,
¢) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,
f) Ausbildungin Teams;
7. AbschluB der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Prufungen,

berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation als

Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfihren und b) Anmelden zur Prifung,
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzu- c) Erstellen von Zeugnissen,
weisen:

d) AbschluB und Verlangerung der Ausbildung,

1. Aligemeine Grundiagen: e) Fortbildungsmoglichkeiten,

a) Grinde fur die betriebliche Ausbildung, f Mitwirkung an Prafungen

b) EinfluBgroBen auf die Ausbildung, (2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung, einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil soll der
Prufungsteilnehmer in hochstens drei Stunden aus
mehreren Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben
e} Anforderungen an die Eignung der Ausbilder; unter Aufsicht bearbeiten.

d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
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(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation
oder praktischen Durchflihrung einer vom Prifungs-
teilnehmer auszuwéhlenden Ausbildungseinheit und
einem Prufungsgesprach, in dem der Prufungsteiineh-
mer Kriterien fir die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit zu begrunden hat. Die Prifung im
praktischen Teil soll héchstens 30 Minuten dauern.”

. Inder in Artikel 1 Nr. 18 aufgefihrten Verordnung wird

§ 7 wie folgt gefaBt:
S7
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die
berufs- und arbeitspddagogische Qualifikation als
Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzu-
weisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinfluBgroBen auf die Ausbildung,

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung,

d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einfuhrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswdahlen der Arbeitsplitze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
¢} Praktische Anleitung,

d
e) Fordern von Handlungskompetenz,

=

Fordern aktiven Lernens,

f) Lernerfolgskontrollen,

g9
5. Forderung des Lernprozesses:

=

Beurteilungsgespréche;

a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprlfungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten,

e) Berlicksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stelien;
6. Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgesprache,

¢) Moderation,

d) Auswahl!und Einsatz von Medien,

e) Lernenin Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;
7. AbschluB der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prufungen,

b) Anmelden zur Prufung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) AbschluB und Verlangerung der Ausbildung,

e) Fortbildungsmoglichkeiten,

f}  Mitwirkung an Prufungen.

(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil soll der
Prufungsteilnehmer in hochstens drei Stunden aus
mehreren Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben
unter Aufsicht bearbeiten.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Présentation
oder praktischen Durchfithrung einer vom Prufungs-
teilnehmer auszuwéahlenden Ausbildungseinheit und
einem Prufungsgespréch, in dem der Prufungsteilneh-
mer Kriterien fur die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit zu begriinden hat. Die Prafung im
praktischen Teil soll héchstens 30 Minuten dauern.”

. In den in Artikel 1 Nr. 19 und 21 aufgefihrten Ver-

ordnungen wird § 8 jeweils wie folgt gefaft:
.88
Berufs- und arbeitspadagogischer Teit

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die
berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation als
Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfithren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzu-
weisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinfluBgréBen auf die Ausbildung,

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung,

d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,

e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:

a) Ausbildungsberufe,

b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,

c) Organisation der Ausbildung,

d) Abstimmung mit der Berufsschule,

e) Ausbildungsplan,

f} Beurteilungssystem;
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3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a} Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einfuhrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplitze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b
c) Praktische Anleitung,

=

Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

d) Fordern aktiven Lernens,
€) Fordern von Handiungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;
5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten,

e) Berticksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildungin der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgesprache,

¢) Moderation,

d) Auswahlund Einsatz von Medien,

e) Lernenin Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;
7. AbschluB3 der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prufungen,

b) Anmelden zur Prufung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) AbschluB und Verlangerung der Ausbildung,

e} Fortbildungsmaglichkeiten,

f) Mitwirkung an Prufungen.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil soll der
Prafungsteilnehmer in héchstens drei Stunden aus
mehreren Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben
unter Aufsicht bearbeiten.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation
oder praktischen Durchfihrung einer vom Prifungs-
teilnehmer auszuwéhlenden Ausbildungseinheit und
einem Prufungsgespréch, in dem der Prufungsteiineh-
mer Kriterien fur die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit zu begrunden hat. Die Prufung im
praktischen Teil soll htchstens 30 Minuten dauern.”
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§2

Anderung von Vorschriften
Uber die Wiederholung der Prifung

1. Indenin Artikel 1 Nr. 1 bis 17 und 20 aufgefuhrten Ver-

ordnungen wird § 9 Abs. 2 jeweils wie folgt gefaBt:

«(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prufung
wird der Prufungsteilnehmer von einzelnen Priifungs-
teilen und Priifungsfachern befreit, wenn er darin in
einer vorangegangenen Prifung mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht hat und er sich innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederho-
lungsprafung angemeldet hat. Der Prifungsteilnehmer
kann beantragen, auch bestandene Prifungsleistun-
gen zu wiederholen. In diesem Fall wird das letzte
Ergebnis berticksichtigt.”

. Inder in Artikel 1 Nr. 18 aufgefuhrten Verordnung wird

§ 10 Abs. 2 wie folgt gefaBt:

.(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prufung
wird der Prafungsteilnehmer von einzelnen Prifungs-
teilen und Prifungsfachern befreit, wenn er darin in
einer vorangegangenen Prifung mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht hat und er sich innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Prifung an, zur Wieder-
holungsprufung angemeldet hat. Der Prifungsteilneh-
mer kann beantragen, auch bestandene Prifungslei-
stungen zu wiederholen. In diesem Fali wird das letzte
Ergebnis berticksichtigt."

. In den in Artikel 1 Nr. 19 und 21 aufgefuhrten Ver-

ordnungen wird § 11 Abs. 2 jeweils wie folgt gefaBt:

.(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prifungsteilnehmer von einzelnen Prifungs-
teilen und Prufungsfachern befreit, wenn er darin in
einer vorangegangenen Prufung mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht hat und er sich innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Prufung an, zur Wieder-
holungsprifung angemeldet hat. Der Prifungsteilneh-
mer kann beantragen, auch bestandene Prufungslei-
stungen zu wiederholen. In diesem Fall wird das letzte
Ergebnis berticksichtigt.”

§3
Anderung von Ubergangsvorschriften

. Indenin Artikel 1 Nr. 1 bis 17 und 20 aufgefiihrten Ver-

ordnungen wird § 10 jeweils wie folgt gefaBt:
»§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. April 1999 begonnenen Prifungs-
verfahren kbnnen nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende geflhrt werden. Bei der Anmeldung zur Priifung
kann bis zum Ablauf des 30. November 1999 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt
werden.

(2) Prufungsteilnehmer, die die Priifung nach den bis
zum 30. April 1999 geltenden Vorschriften nicht be-
standen haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 1. Mai 1999 zu einer Wiederholungsprifung an-
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melden, kénnen die Wiederholungsprufung nach den
am 30. April 1999 geltenden Vorschriften ablegen.”

. Inder in Artikel 1 Nr. 18 aufgefuhrten Verordnung wird
§ 11 wie folgt gefaBt:

.8 11
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. April 1999 begonnenen Prifungs-
verfahren kdnnen nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gefuhrt werden. Bei der Anmeldung zur Prifung
kann bis zum Ablauf des 30. November 1999 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt wer-
den.

(2) Prufungsteilnehmer, die die Prufung nach den bis
zum 30. April 1999 geltenden Vorschriften nicht
bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren
ab dem 1. Mai 1999 zu einer Wiederholungsprufung
anmelden, konnen die Wiederholungsprifung nach
den am 30. April 1999 geltenden Vorschriften able-
gen.”

. Indeninunter Artikel 1 Nr. 19 und 21 aufgefuhrten Ver-
ordnungen wird § 12 jeweils wie folgt gefaBt:

8§12
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. April 1999 begonnenen Prifungs-
verfahren kdnnen nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gefuhrt werden. Bei der Anmeldung zur Prifung
kann bis zum Ablauf des 30. November 1999 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt wer-
den.

(2) Prufungsteilnehmer, die die Prufung nach den bis
zum 30. April 1999 geltenden Vorschriften nicht
bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren
ab dem 1. Mai 1999 zu einer Wiederholungsprifung
anmelden, konnen die Wiederholungsprifung nach
den am 30. April 1999 geltenden Vorschriften able-
gen.”

§4
Anderung von Anlagen

1. Die Anlage der unter Artikel 1 Nr. 1 aufgefuhrten Ver-
ordnung wird wie folgt geandert:

a) Auf der Seite 1 wird nach der Angabe ,(BGBI. !
S.177)" eingefugt:

«. gedndert durch die Verordnung vom 15. April
1999 (BGBL. 1S, 711)".

b) Seite 2 wird wie folgt geandert:

aa) In dem Klammerzusatz unter Il. werden die
Angaben ,oder Abs. 3" und ,/Abs. 3" gestri-
chen.

bb) Die unter lll. von 1. bis 5. aufgefthrten Anga-
ben werden wie folgt gefaBt:

.Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstandigen Pla-
nen, Durchfuhren und Kontrollieren wurde
durch eine Prifung mit einem schriftlichen und
einem praktischen Teil nachgewiesen.”

2. Die Anlage der unter Artikel 1 Nr. 3 aufgefuhrten Ver-

ordnung wird wie folgt geéndert:

a) Auf der Seite 1 wird die Angabe ,zuletzt gedndert
durch die Verordnung vom 10. Dezember 1991
(BGBI. I S. 2192)" ersetzt durch die Angabe ,zu-
letzt gedndert durch die Verordnung vom 15. April
1999 (BGBI.1S.711)",

b) Auf Seite 2 werden die unter Ill. von 1. bis 5. aufge-
fuhrten Angaben wie folgt gefaBt:

.Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstandigen Planen,
Durchfihren und Kontrollieren wurde durch eine
Prifung mit einem schriftlichen und einem prak-
tischen Teil nachgewiesen.”

. Die Anlage 1 der unter Artikel 1 Nr. 6 aufgefuhrten Ver-

ordnung wird wie folgt geadndert:

a) Auf Seite 1 wird nach der Angabe ,.(BGBI. I S, 432)"
eingefugt:

.+, zuletzt geédndert durch die Verordnung vom
15. April 1999 (BGBI. I S. 711)".

b) Auf Seite 2 werden die unter lll. von 1. bis 5. aufge-
fuhrten Angaben wie folgt gefaBt:

.Die berufs- und arbeitspaddagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstdndigen Planen,
Durchfahren und Kontrollieren wurde durch eine
Prafung mit einem schriftlichen und einem prak-
tischen Teil nachgewiesen.”

. Die Anlage der unter Artikel 1 Nr. 10 aufgefiihrten Ver-

ordnung wird wie folgt geandert:

a) Auf der Seite 1 wird die Angabe ,zuletzt geandert
durch die Verordnung vom 2. Juli 1996 (BGBI. |
S. 934)" ersetzt durch die Angabe ,zuletzt gean-
dert durch die Verordnung vom 15. April 1999
(BGBL1S.711)".

b) Auf Seite 2 werden die unter lll. von 1. bis 5. aufge-
flhrten Angaben wie folgt gefaBt:

.Die berufs- und arbeitspaddagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstandigen Planen,
Durchfthren und Kontrollieren wurde durch eine
Prufung mit einem schriftlichen und einem prak-
tischen Teil nachgewiesen."

. Die Aniage der unter Artikel 1 Nr. 13 aufgeftihrten Ver-

ordnung wird wie folgt gedndert:

a) Auf der Seite 1 wird die Angabe ,(BGBI. | S. 1596)"
ersetzt durch die Angabe ,(BGBI. | S. 1596, 2263,
2858), geéndert durch die Verordnung vom
15. April 1999 (BGBI. | S. 711)".

Auf Seite 2 werden die unter Jll. von 1. bis 5. aufge-
fihrten Angaben wie folgt gefaBt:

b

~

.Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstandigen Planen,
Durchfahren und Kontrollieren wurde durch eine
Prufung mit einem schriftlichen und einem prak-
tischen Teil nachgewiesen."

. Die Anlage der in Artikel 1 Nr. 21 aufgefuhrten Verord-

nung wird wie folgt geandert:
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a) Nachder Angabe .(BGBI. | S. 118)" wird eingefugt:

.. gedndert durch die Verordnung vom 15. April
1999 (BGBL.1S.711)".

Die unter Ill. von 1. bis 5. aufgefihrten Angaben
werden wie folgt gefaBt:

b

=

.Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstandigen Planen,
Durchfuhren und Kontrollieren wurde durch eine
Prafung mit einem schriftlichen und einem prak-
tischen Teil nachgewiesen.”

. Die Anlage der in Artikel 1Nr. 2,4, 5, 7bis 9, 11,12, 14

bis 16 und 20 aufgefuhrten Verordnungen wird jeweils
wie folgt geandert:

a) Auf Seite 1 wird vor dem Wort ,bestanden™ einge-
fugt:
., Zuletzt geandert durch die Verordnung vom
15. April 1999 (BGBI. 1 S. 717)".

Auf Seite 2 werden die unter lll. von 1. bis 5. aufge-
fahrten Angaben wie folgt gefaBt:

b

~

«Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstandigen Planen,
Durchfahren und Kontrollieren wurde durch eine
Prafung mit einem schriftlichen und einem prak-
tischen Teil nachgewiesen.”

. Die Anlagen der in Artikel 1 Nr. 17 aufgefuhrten Ver-

ordnung werden wie folgt geandert:

a) In der Anlage 1 und in der Anlage 2 wird jeweils
nach den Angaben ,(BGBI. | S. 667)" eingefugt:

«» zuletzt gedndert durch die Verordnung vom
15. April 1999 (BGBI. 1 S. 717)".

In der Anlage 2 werden die unter lIl. von 1. bis 5.
aufgefuhrten Angaben wie folgt gefaBt:

b

-~

.Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstandigen Planen,
Durchfihren und Kontrollieren wurde durch eine
Prafung mit einem schriftlichen und einem prak-
tischen Teil nachgewiesen."

. Die Anlage der unter Artikel 1 Nr. 18 aufgefuhrten Ver-

ordnung wird wie folgt geandert:

a) Auf Seite 1 wird nach der Angabe .(BGBI. |
S. 1404)" eingefugt:

Bonn, den 15. April 1999

10.

«» geandert durch die Verordnung vom 15. April
1999 (BGBL.1S.711)".

Auf Seite 3 werden die unter IV. von 1. bis 5. aufge-
fahrten Angaben wie folgt gefaft:

b

~

«Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifi-
kation als Fahigkeit zum selbstandigen Planen,
Durchfuhren und Kontrollieren wurde durch eine
Prafung mit einem schriftlichen und einem prak-
tischen Teil nachgewiesen.”

Die Anlage der in Artikel 1 Nr. 19 aufgefuhrten Verord-
nung wird wie folgt geandert:

a) Auf Seite 1 wird jeweils nach der Angabe ,(BGBI. |
S. 2415)" eingefugt:

. geandert durch die Verordnung vom 15. April
1999 (BGBI. 1S. 711)".

In dem Klammerzusatz unter Il. werden in der
Anlage Seite 2 in dem aufgefihrten Zeugnismuster
zum AbschluB .Geprufter Wassermeister/Geprifte
Wassermeisterin™ die Angaben ,oder Abs. 3" und
+/Abs. 3" gestrichen.

b

~

c) In dem Klammerzusatz unter Il. werden in der
Anlage Seite 2 in dem aufgeflhrten Zeugnismuster
zum AbschiuB ,Geprlfter Abwassermeister/Ge-
prufte Abwassermeisterin® die Angaben ,oder
Abs. 4" und ,/Abs. 4" gestrichen.

In den aufgeftihrten Zeugnismustern zu den Ab-
schiissen ,Geprifter Abwassermeister/Geprifte
Abwassermeisterin®, ,Geprifter Wassermeister/
Geprufte  Wassermeisterin®  und  ,Geprifter
Stadtereinigungsmeister/Geprifte  Stédtereini-
gungsmeisterin® werden jeweils auf Seite 2 die
Angaben nach ill. wie folgt gefaBt:

d

-~

«Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation
als Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durch-
fuhren und Kontrollieren wurde durch eine Priifung
mit einem schriftlichen und einem praktischen Teil
nachgewiesen.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1999 in Kraft.

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung
E. Bulmahn





