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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten Abschlufl Gepriifter Indusiriemeister — Fachrichtung Glas

Vom 9. April 1980

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI.1 S. 1112), der zuletzt
durch § 24 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBL. |
S. 2528) geéndert worden ist, und unter Beriicksichti-
gung des § 28 des Ausbildungsplatzférderungsgeset-
zes vom 7. September 1976 (BGBI.| 8. 2658) wird im
Einvernehmen mit dem Bundesminister flir Wirtschaft
verordnet:

§1

Ziel der Priifung und Bezeichnung
des Abschlusses

{1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister - Fachrichtung Glas erworben worden
sind, kann die zustandige Stelle Priifungen nach den
§§ 2 bis 10 durchfihren.

{2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Pri-
fungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines In-
dustriemeisters als Fihrungskraft zwischen Planung
und Ausfiahrung in dem ihm (ibertragenen Aufgabenbe-
reich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Be-
triebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualitdtsanforderungen und Stdrungen;
Veraniassen der Instandhaltung und Verbesserung
der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfa-
higkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und
Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines partner-
schaftlichen Verhéaltnisses zu den Mitarbeitern; Wei-
terleiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbei-
ter mit einer eigenen Beurteilung; Bemihen um Zu-
sammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung und dem
Betriebsrat; berufliche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Ar-
. beitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein-
und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer
Quantitat und Qualitat; Beeinflussen des Material-
und Produktionsflusses zur Gewaéhrleistung eines
storungsfreien und termingerechten Arbeitens; Hin-
wirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im Be-
triebsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebs-
einheiten;

4. Durchfihren der erforderlichen MaBnahmen des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhiitung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit be-
faBten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgeiegte Prifung fihrt zum aner-
kannfen AbschluB Geprifter industriemeister - Fach-
richtung Glas.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterpriifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschiuBpriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Glas zugeordnet werden kann, und danach eine min-
destens dreijdhrige einschiagige Berufspraxis oder

2. eine mindestens achtjahrige einschlédgige Berufs-
praxis
nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemei-
sterpriifung auch zugelassen werden, wer durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, daB er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
erworben hat, die die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prifung nach Absatz 1 ist unbeschadet des
§ 7 schriftlich und mindlich und im berufs- und arbeits-
padagogischen Teil bei der praktisch durchzufiihrenden
Unterweisung auBerdem in Form von praktischen Ubun-
gen nach MaBgabe der §§ 4 bis 6 durchzufiihren. Wird
die schriftliche Prifung programmiert durchgefihrt,
so kann die Dauer der schriftlichen Priifung gekirzt
werden,

(3) Die einzelnen Prifungsteile kdnnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen ge-
prift werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spa-
testens zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des
ersten Prifungsteiles zu beginnen.

§4

Fachrichtungsiibergreifender Teil

{1} im fachrichtungsiibergreifenden Teil ist in folgen-
den Fachern zu prifen:

1. Grundiagen fir kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundiagen fir rechtsbewuBites Handeln,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb.
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(2) Im Prisfungsfach,,Grundiagen fiir kostenbewuBtes
Handeln soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf
er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche Zusammenhénge erkennen und beurteilen
kann. Dar(iber hinaus soll er insbesondere nachweisen,
daB er Organisationsprobleme des Betriebes auchinih~
rer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken an Hand von Beispie-
len aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen
kénnen gepriift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und deren Zusammen-
schllisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft.

2. Aus der Betriebswirtschaftsiehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
¢) Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,,Grundiagen fir rechtsbewuBtes
Handeln'' soll der Priiffungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand
von betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nach-
weisen, daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fir
seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann.
In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
¢) Rechtsprechung.
2. Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicher-
heitsrecht,

¢) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e} Sozialversicherungsrecht.

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prifungsfach ,,Grundlagen flr die Zusammen-
arbeit im Betrieb" soll der Priifungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er Gber soziologische Grundkenntnisse verflgt
und soziologische Zusammenhange im Betrieb erken-
nen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen ge-
prift werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzelnen,
b) Gruppenverhalten.
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2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b} Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢} Flhrungsgrundsétze.

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢} Fihrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genann-
ten Prifungsfachern ist schriftlich und in dem in Ab~
satz1 Nr.3 genannten Prifungsfach auch mundlich
durchzufihren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als
6 Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus ei-
ner unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindest-
zeiten betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen fir kostenbewuBtes

Handeln: 2 Stunden,
2. Grundiagen fir rechtsbewuBtes

Handeln: 1 Stunde,
3. Grundiagen fir die Zusammen-

arbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

{7) In der mindlichen Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufsty-
pische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kla-
ren und sachgerechte Ldsungsvorschlage zu machen.
Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situ-
ationsaufgabe auszugehen, Die Prifung soll je Pri-
fungsteilinehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

{8) Die schriftliche Prifungist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag des Prii-
fungsteiinehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine mindliche Priifung zu ergén-
zen, wenn sie fir das Bestehen der Priifung oder fur die
eindeutige Beurteilung der Priifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Ergénzungsprifung soll je
Prifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entspre-
chend.

§5

Fachrichtungsspezifischer Teil
der Fachrichtung Glas

{1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

2. Glastechnische Grundlagen,
3. Betriebstechnik,
4, Produktionstechnik,
5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz.
(2) Im Prifungsfach ,,Mathematische und naturwis-

senschaftliche Grundlagen" soll der Prifungsteiineh-
mer nachweisen, daB er zur LOsung seiner Aufgaben
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mathematische und naturwissenschaftliche Kenntnisse
anwenden kann. Hierbei soll er insbesondere deutlich
machen, daB er die Zusammenhange von abhéangigen
GroBen richtig einschétzen kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse (iber Zahlensysteme einschlieBiich
Digitaltechnik;

2. Berechnen von Kraften, Arbeit, Leistung, Aquivalen-
ten und Flachenpressung;

3. Grundkenntnisse Uber die Zusammenhinge von
Strom, Spannung und Widerstand;

4. Grundkenntnisse aus der Statistik;

5. Erstellen von Tabellen und Diagrammen, insbeson-
dere FluBdiagrammen.

(3) Im Prifungsfach ,,Glastechnische Grundlagen*
soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er die Ge-
setzmaBigkeiten des Werkstoffes Glas, auch im Unter-
schied zu anderen Werkstoffen, kennt und hieraus auf
die Eigenschaften, Herstellung und Verwendung schlie-
Ben kann. DarUber hinaus soll er die Verwendung der fiir
die Glastechnik wichtigsten Hilfsstoffe begriinden kon-
nen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Glas:

a) Netzwerkbildner, -wandler, -stabilisatoren und
Gemengeberechnungen,

b) Temperatur- und Viskositatsverhalten,
¢) Entglasung,

d) wesentliche Eigenschaften:

mechanische Eigenschaften, insbesondere Zug-
und Druckfestigkeit sowie Oberflichenspannung;
optische Eigenschaften, insbesondere Lichtbre-
chung, Absorption, Reflektion und Polarisation;
chemische Eigenschaften, insbesondere Korro-
sionsverhalten, elektrische und thermische Leit-
fahigkeit;

2. Hilfsstoffe, insbesondere Eisen- und Nichteisenme-
talle, wichtige Kunststoffe in Verbindung mit Glas,
Schmier- und Kihimittel sowie feuerfeste Werk-
stoffe.

(4) Im Prifungsfach , Betriebstechnik'* soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er die technischen
Einrichtungen eines Betriebes und ihre Einsatzméglich-
keiten im Hinblick auf einen dauerhaften und sicheren
Produktionsablauf sowie die Qualitat der Produkte
kennt, Betriebsstérungen erkennen und ihre Beseiti-
gung veranlassen kann. In diesem Rahmen kénnen ge-
priift werden:

1. Gerate, Maschinen, Anlagen, insbesondere fiir Ge-
mengeaufbereitung, Glasschmelze, Glaskuhlen, Vor-
spannen, Prifen, Sortieren, Fordern, Lagern und Ver-
packen:

a) Aufbau und Wirkungsweise,
b) Betrieb, Wartung und Instandhaltung;
2. Energieversorgung und ProzeBtechnik:

a) Energiearten und ihre Verteilung, Notstromver-
sorgungsanlagen und Notbetriebseinrichtungen,

b) energiesparende MaBnahmen,
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¢) Wirkungsweise und Anwendung von MeB-,
Steuer- und Regeleinrichtungen mechanischer,
pneumatischer, hydraulischer, elektrischer und
elektronischer Art.

(5) Im Prifungsfach ,Produktionstechnik‘ soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, da8 er (iber produk-
tionstechnische Kenntnisse verflgt und produktions-
technische Zusammenhéange und Details beurteilen so-
wie zweckentsprechende MaBnahmen einleiten kann. In
diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Glastechnische Produktionsverfahren:

a) Verfahren zur Herstellung von Hohlglas, insbe-
sondere Mundblasverfahren und maschinelle
Verfahren,

b) Verfahren zur Herstellung von Flachglas,
c) Verfahren zur Herstellung von Glasfasern,
d) sonstige Verfahren, insbesondere Pressen;

2. Verfahren der industriellen Weiterverarbeitung und
Veredelung:

a) Technologien der Glas-Glasverschmelzung und
der Glas-Metallverschmelzung,

b) Technologien der auf- und abtragenden Glasver-
edelung und -weiterverarbeitung,

¢) Technologien der Weiterverarbeitung zu Glasend-
produkten, inshesondere zu Glasapparaten und
-instrumenten, Glasverpackungen, Trinkglasern,
Sicherheits- und Isolierglasern sowie zu Glas-
faserprodukten;

3. Qualitatssicherung und -kontrolle:
a) Mdglichkeiten und Verfahren,
b) Prif- und Kontrollmethoden,

¢) Abnahmebedingungen und Liefervorschriften.

(6) Im Prifungsfach , Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz’ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er
mégliche Gefahren beim Umgang mit technischen Ein-
richtungen, Stoffen und Energien kennt und MaBnah-
men zur Verhinderung sowie Methoden zur Bekdmpfung
von Schadensereignissen erlautern kann. In diesem
Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Arbeitssicherheit:
a) Spezifische Vorschriften der Arbeitssicherheit,

b) gesundheitsgefahrdende und gefahrliche Arbeits-
stoffe,

c) SchutzmaBnahmen gegen Brand- und Explo-
sionsgefabr,

d) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im innerbe-
trieblichen Transport und Verkehr,

e) persdniiche Schutzausriistung und besondere
SicherheitsmaBnahmen;

2. Umweltschutz:
a) Wiedergewinnungskreislaufe,
b) Entsorgung,
¢) Wasser- und Luftreinhaltung,
d) Larmschutz,
e) sonstige MaBnahmen.
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(7) Die schriftliche Prifung besteht je Prifungstach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll
nicht langer als 8 Stunden dauern; die Mindestzeiten
betragen im Prifungsfach:

1. Mathematische und natur-

wissenschaftliche Grundlagen: 1 Stunde,
2. Glastechnische Grundlagen: 1 Stunde,
3. Betriebstechnik: 1,56 Stunden,
4. Produktionstechnik: 1,5 Stunden,
5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz: 1 Stunde.

{8) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine mindliche Prifung zu ergan-
zen, wenn sie fur das Bestehen der Priifung oder flir die
eindeutige Beurteilung der Priifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Ergénzungspriifung soli je
Prifungsfach und Priifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minuten dau-
ern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§6
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in fol-
genden Fachern zu prifen:

1. Grundfragen der Berufsbildung,

2. Planung und Durchfithrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung®
kénnen gepriift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungssy-
stem, individueller und geselischaftlicher Anspruch
auf Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, indivi-
duelle und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und
Arbeitsieistung, Zusammenhinge zwischen Berufs-
bildung und Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, liberbetriebliche Einrichtungen und berufli-
che Schulen als Ausbildungsstatten im System der
beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbil-
denden und des Ausbilders.

{3) Im Prifungsfach , Planung und Durchfiihrung der
Ausbildung’’ kénnen gepriift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen;

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b} Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswah! der be-
trieblichen und (berbetrieblichen Ausbildungs-
platze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbe-
ratung und dem Ausbildungsberater;
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4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprach,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

‘b} Ausbildungsmittsi,
¢} Lern- und Fihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) im Prafungsfach ,,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung" kdénnen geprift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, F&higkeiten und Eignung;

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhal-
tensweisen im Jugendalter, Motivation und Verhal-
ten, gruppenpsychologische Verhaitensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinfiiisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkei-
ten des Jugendlichen;

8. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schiieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankhei-
ten, Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhiitung.

(5) Im Prifungsfach ,,Rechtsgrundiagen der Berufs-
bildung'* kdnnen geprift werden;

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgeset-
zes, der jeweiligen Landesverfassung und des Be-
rufsbildungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertrags-
rechts, des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifver-
tragsrechts, des Arbeitsférderungs- und Ausbil-
dungsforderungsrechts, des Jugendarbeitsschutz-
rechts und des Unfalischutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Priifung ist schriftlich und mindiich durchzu-
fihren.

{7) Die schriftliche Priifung soll in der Regel insge-
samt 5 Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit aus den in den Absétzen 3bis 5
aufgefithrten Prifungsfiachern bestehen. Die mindliche
Prifung soll die in den Abséatzen 2 bis 5 genannten Prii-
fungsfacher umfassen und je Prifungsteilnehmer in der
Regel eine halbe Stunde dauern. AuBerdem soll eine
vom Prifungsteilnehmer praktisch durchzuftihrende
Unterweisung von Auszubildenden stattfinden.

§7
Anrechnung anderer Priifungsleistungen
Von der Ablegung der Priifung in einzelnen Prifungs-

teilen und Prifungsfachern gemaB den §§ 3 bis 6 kann
der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen
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Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zustandigen
Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuf eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor An-
tragsstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen dieser Priifungsteile oder Priifungsfiacher ent-
spricht. Eine vollstandige Freistellung ist nicht zuldssig.

§8

Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Prifung sind gesondert zu be-
werten. Fir jeden Teil der Priifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen
in den einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten
der schriftlichen und miindlichen Prifungsleistungen in
einem Prifungsfach sind zu einer Note zusammenzu-
fassen; dabei hat die Note der miindlichen Prifungslei-
stung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note
fur die praktisch durchzufihrende Unterweisung im be-
rufs- und arbeitspéddagogischen Teil ist als gesonderte
Note den jeweiligen Noten fir die einzelnen Prifungsfa-
cher dieses Teils zuzurechnen und daraus das arithme-
tische Mittel zu bilden,

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Priifungsteii-
nehmer in jedem der drei Priifungsteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat; dabei dirfen nur in
héchstens einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht
ausreichende Leistungen vorliegen.

(8) Uber das Bestehen der Prifungist ein Zeugnis ge-
méB Anlage 1, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemaB Anlage 1,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Prifungsfachern und in der praktisch durchzufih-
renden Unterweisung erzielten Noten hervorgehen
muassen. Im Fall der Freistellung gemé&B § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Priifung anzugeben.

Bonn, den 9. April 1980
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§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prii-
fungsteilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn sei-
ne Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung
ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei Jah-
ren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Prifung an, zur Wiederholungspriifung an-
meldet.

§10

Ubergangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden
Prufungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Prufungsteilnehmer, die die Industriemeisterprii-
fung nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden
haben und sich innerhalb von 2 Jahren nach Inkrafttre-
ten dieser Verordnung zu einer Wiederholungspriifung
anmelden, kdnnen die Wiederholungspriifung nach den
bisherigen Vorschriften ablegen. Die zustindige Stelle
kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Wiederho-
lungsprifung geméB dieser Verordnung durchfiihren;
§ 9 Abs. 2 findet in diesem Falle keine Anwendung.

§11
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-
dungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1980 in Kraft.

Der Bundesminister
fir Bildung und Wissenschaft
Schmude
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Anlage 1

Seite 1

Muster

{Bezeichnung der zustandigen Stelle}
Zeugnis
{iber die
Prifung zum anerkannten AbschiuBB
Geprlifter Industriemeister - Fachrichtung Glas

Herr/Frau ..oovvivinniiinnninnenennnn everereeaeneaes crrirrreeraen reerierenens cerreerecne PPN
GEDOTEN BIM: 1 iverirneriarrrrearieseeraresracacrrsrmrrireonernansee [11 Cererieenee RN rerter e or e
hat am ..... erens e v r e arans T e die Prifung zum anerkannten AbschiuB

Geprlfter Industriemeister — Fachrichtung Glas

geméB der Verordnung (ber die Prifung zum anerkannten AbschiuB Geprifter Industriemeister -
Fachrichtung Gias vom 9. April 1880 (BGBI. | 5. 432)

bestanden.

Datum

Unterschrift

{Siegel der zustindigen Stelle)
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Seite 2

Ergebnisse der Prifung

Fachrichtungstbergreifende Prifung
1. Grundiagen fur kostenbewuBtes Handeln
2. Grundlagen fiir rechtsbewuf3tes Handein

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betieb

(Im Falle des § 7: ,,Der Prifungsteilnehmer wurde gemaB § 7 im Hinblick auf die am

.................... iN.iii VOF L. abgelegte Priifung in diesem
Prifungsteil/im Prifungsfach .................... freigestellt.”)
. Fachrichtungsspezifische Prifung

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen ...
2. Glastechnische Grundlagen
3. Betriebstechnik
4. Produktionstechnik

5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz .
(Im Falle des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

Berufs- und arbeitspadagogische Prifung
1. Grundfragen der Berufsbildung
2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung
3. Der Jugendiiche in der Ausbildung
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

5. Praktisch durchzufiihrende Unterweisung

(Im Falle des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)
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Verordnung

zur Anderung von Fortbildungspriifungsverordnungen

Vom 15. April 1999

Artikel 1

Anderung von
Fortbildungsprifungsverordnungen

6. Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschiufl Gepriifter Industriemeister — Fachrich-
tung Glas vom 9. April 1980 (BGBL. 1 S. 432), gedndert
durch Verordnung vom 6. November 1984 (BGBI. |
S. 1330), wird wie folgt geédndert:

a) §2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,dreijahrige®
durch das Wort ,zweijdhrige” ersetzt.

bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer ein-
geflgt:

»2. gine mit Erfolg abgelegte AbschluBpri-
fung in einem anderen gewerblich-techni-
schen oder handwerklichen Ausbildungs-
beruf und danach eine mindestens drei-
jéhrige einschlagige Berufspraxis oder”,

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

bb) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

cc)

»(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Pr{-
fungsteilnehmer in jedemn der drei Priifungs-
teile und im schriftiichen und im praktischen
Teil des berufs- und arbeitspddagogischen
Teils mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht hat; dabei dirfen nur in h&chstens
einem Prifungsfach je Prifungsteil geman § 3
Abs, 1 Nr. 1 und 2 nicht ausreichende Leistun-
gen vorliegen.”

In Absatz 3 werden die Sétze 1 und 2 wie folgt
gefalit:

~Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeug-
nis gemah der Anlage 1 Seite 1 und ein Zeug-
nis geman der Anlage 1 Seite 1 und 2 auszu-
stellen.”

dd) In der neuen Nummer 3 wird das Wort ,acht- d) § 11 wird gestrichen; § 12 wird § 11.

jéhrige” durch das Wort ,sechsjdhrige” er-
setzt.

b) § 3 wird wie folgt geéindert:

aa) Absatz 2 wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
¢) §8wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie foigt géfaBt:

«{1) Die Priifungsteile gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1
und 2 sind gesondert zu bewerten. Flir jeden
dieser Teile der Priifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der
Leistungen in den einzelinen Prifungsféchemn
zu bilden. Die Noten der schriftlichen und
miindlichen Prifungsleistungen in einem Pri-
tungsfach sind zu einer Note zusammenzufas-
sen; dabei hat die Note der miindlichen Pri-
fungsleistung geman § 4 Abs. 7 das doppelte
Gewicht.”
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cc) In Absatz 3 werden die Satze 1 und 2 wie folgt
gefaBt:

.Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeug-
nis gemas der Anlage Seite 1 und ein Zeugnis
gemaB der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen.”

c) §11 wird gestrichen; § 12 wird § 11.

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
AbschiuB Geprafter Meister fur Veranstaltungs-
technik/Geprufte Meisterin fur Veranstaltungs-
technik in den Fachrichtungen Bihne/Studio,
Beleuchtung, Halle vom 26. Januar 1997 (BGBI. |
S. 118) wird wie folgt gedndert:

a) §2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,dreijahrige”
durch das Wort , zweijahrige™ ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,aner-
kannten™ die Worter ,gewerblich-technischen
oder handwerklichen" eingefugt und das Wort
+acht” durch das Wort ,sechs" ersetzt.

b) § 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 2 wird aufgehoben.
bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
¢) § 10 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
bb) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der
Prufungsteilnehmer in allen Prufungsfachern,
im schriftlichen und im praktischen Teil des
berufs- und arbeitspadagogischen Teils, in
der Projektarbeit sowie in dem Fachgesprach
mindestens ausreichende Leistungen er-

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einfuhrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4, Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplitze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b} Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Fordern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontroilen,
g) Beurteilungsgespriche;
5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten,

bracht hat.” e) Berucksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,
Artikel 2 f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildung in der Gruppe:
§1 a) Kurzvortrage,

Anderung von Vorschriften Uber die
berufs- und arbeitspddagogische Eignung

1. Indenin Artikel 1 Nr. 1 bis 17 und 20 aufgeftihrten Ver-

ordnungen wird § 6 jeweils wie folgt gefaB3t:

.§6
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil
(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die

b) Lehrgesprache,
¢) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,
f) Ausbildungin Teams;
7. AbschluB der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Prufungen,

berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation als

Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfihren und b) Anmelden zur Prifung,
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzu- c) Erstellen von Zeugnissen,
weisen:

d) AbschluB und Verlangerung der Ausbildung,

1. Aligemeine Grundiagen: e) Fortbildungsmoglichkeiten,

a) Grinde fur die betriebliche Ausbildung, f Mitwirkung an Prafungen

b) EinfluBgroBen auf die Ausbildung, (2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung, einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil soll der
Prufungsteilnehmer in hochstens drei Stunden aus
mehreren Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben
e} Anforderungen an die Eignung der Ausbilder; unter Aufsicht bearbeiten.

d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
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(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation
oder praktischen Durchflihrung einer vom Prifungs-
teilnehmer auszuwéhlenden Ausbildungseinheit und
einem Prufungsgesprach, in dem der Prufungsteiineh-
mer Kriterien fir die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit zu begrunden hat. Die Prifung im
praktischen Teil soll héchstens 30 Minuten dauern.”

. Inder in Artikel 1 Nr. 18 aufgefihrten Verordnung wird

§ 7 wie folgt gefaBt:
S7
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die
berufs- und arbeitspddagogische Qualifikation als
Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzu-
weisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinfluBgroBen auf die Ausbildung,

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung,

d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einfuhrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswdahlen der Arbeitsplitze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
¢} Praktische Anleitung,

d
e) Fordern von Handlungskompetenz,

=

Fordern aktiven Lernens,

f) Lernerfolgskontrollen,

g9
5. Forderung des Lernprozesses:

=

Beurteilungsgespréche;

a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprlfungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten,

e) Berlicksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stelien;
6. Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgesprache,

¢) Moderation,

d) Auswahl!und Einsatz von Medien,

e) Lernenin Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;
7. AbschluB der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prufungen,

b) Anmelden zur Prufung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) AbschluB und Verlangerung der Ausbildung,

e) Fortbildungsmoglichkeiten,

f}  Mitwirkung an Prufungen.

(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil soll der
Prufungsteilnehmer in hochstens drei Stunden aus
mehreren Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben
unter Aufsicht bearbeiten.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Présentation
oder praktischen Durchfithrung einer vom Prufungs-
teilnehmer auszuwéahlenden Ausbildungseinheit und
einem Prufungsgespréch, in dem der Prufungsteilneh-
mer Kriterien fur die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit zu begriinden hat. Die Prafung im
praktischen Teil soll héchstens 30 Minuten dauern.”

. In den in Artikel 1 Nr. 19 und 21 aufgefihrten Ver-

ordnungen wird § 8 jeweils wie folgt gefaft:
.88
Berufs- und arbeitspadagogischer Teit

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die
berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation als
Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfithren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzu-
weisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinfluBgréBen auf die Ausbildung,

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung,

d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,

e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:

a) Ausbildungsberufe,

b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,

c) Organisation der Ausbildung,

d) Abstimmung mit der Berufsschule,

e) Ausbildungsplan,

f} Beurteilungssystem;
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) Zweite Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 25. August 2009

Auszug

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-

gesetzes, von denen 8 53 Absatz 1 durch Artikel 232Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31.
Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert wordenist, und auf Grund des § 42 der Handwerksordnung, der
zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge&ndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie,
dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklungund dem
Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutzund Reaktorsicherheit:

Artikel 16

Anderung der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Industriemeister Fachrichtung Glas

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister — Fachrichtung

Glas vom 9. April 1980 (BGBI. | S. 432), die zuletztdurch Artikel 2 8 1 Nummer 1, 8§ 2 Nummer 1, § 3
Nummer 1 und 8 4 Nummer 3 der Verordnung vom 15. April 1999 (BGBI. | S. 711) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1.

8§ 3 wird wie folgt gefasst:
.83
Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Industriemeister — Fachrichtung Glas umfasst:
1. den fachrichtungsiibergreifenden Teil nach § 4,

2. den fachrichtungsspezifischen Teil nach § 5,
3. den berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prifung besteht aus den Priufungsteilen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2. Diese kénnen in
beliebiger Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen gepruft werden; dabei ist mit dem letzten
Prufungsteil spatestens zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten Prufungsteils zu beginnen.

(3) Der Erwerb der berufs- und arbeitspéddagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prufung
nach 8 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare
Prufung vor einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prufungsausschuss nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prufungsleistung zu
erbringen.”

§ 4 Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Wurde in nicht mehr als einem der in Absatz 1 Nummer 1 und 2 genannten Facher eine
mangelhafte Prufungsleistung erbracht, ist in diesem eine mundliche Ergénzungsprufung anzubieten.
Bei einer ungenigenden Prufungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll in
der Regel nicht lAnger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priufungsleistung und die
der mundlichen Ergénzungspriifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung
der schriftlichenPrufungsleistung doppelt gewichtet.”

8§ 5 Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Wurde in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 genannten Facher eine mangelhafte Prifungsleistung
erbracht, ist in diesen eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer ungeniigenden
Prifungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht langer
als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prufungsleistung und die der mundlichen
Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung doppelt gewichtet.”

8 6 wird aufgehoben.

Der bisherige 8 7 wird 8 6 und wie folgt gefasst:
.86
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer o6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich
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abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von fiinf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifungerfolgt.”

6. Der bisherige § 8 wird § 7 und wie folgt geandert:
In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,gemaR § 7“durch die Angabe ,nach § 6“ ersetzt.
7. Der bisherige § 9 wird § 8.
8. Der bisherige § 10 wird 8 9 und wie folgt gefasst:
.89

Ubergangsvorschrift

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonnenen Prifungsverfahren kénnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefiihrt werden.”

9. Der bisherige § 11 wird § 10.

10. Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Die Worter ,zuletzt geéndert durch die Verordnung vom 15. April 1999 (BGBI. | S. 711)" werden
durch die Worter ,die zuletzt durch Artikel 16 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S.
2960) geandert worden ist," ersetzt.

b) In den Ziffern | und Il werden jeweils die Klammerzuséatze durch den Klammerzusatz ,(Im Falldes § 6:
.Der Prifungsteilnehmer wurde nach§ 6 im Hinblick auf die am ... in ... vo. _abgelegte Prifung
vom Prifungsbestandteil ... freigestellt.“)" ersetzt.

c) Die Ziffer Il wird wie folgt gefasst:

»11l. Berufs- und arbeitspadagogische Eignung

Der Prifungsteilnehmer hat nach § 3 Absatz 3 den Nachweis tUber den Erwerb der berufs- und
arbeitspédagogischen Eignung durch die Prifung am ... in ... vor ... erbracht.”

Artikel 36
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kratft.
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) Dritte Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 23. Juli 2010

Auszug

Auf Grund des 8§ 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des
Berufsbildungsgesetzes, von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie:

Artikel 12

Anderung der Verordnung
tber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Industriemeister - Fachrichtung Glas

Die Verordnung Uuber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister -
Fachrichtung Glas vom 9. April 1980 (BGBI. | S. 432), die zuletzt durch Artikel 16 der Verordnung
vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ,zweijéhrige” durch das Wort ,einjahrige" ersetzt.
b) In Nummer 2 wird das Wort ,dreijahrige" durch das Wort ,zweijahrige" ersetzt.
¢) In Nummer 3 wird das Wort ,sechsjahrige" durch das Wort ,finfjahrige" ersetzt.

2. Die Anlage 1 wird wie folgt geéndert:
a) In der Uberschrift wird die Angabe ,1" gestrichen.

Die Worter ,Artikel 16 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960)" werden durch die
Worter ,Artikel 12 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. | S. 1010)" ersetzt.

Artikel 20
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kratft.



