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Verordnung
tber die Priifung zum anerkannten AbschiuB
Gepriifte Fachhauswirtschafterin/Gepriifter Fachhauswirtschafter

Vom 9. Dezember 1996

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 5 Nr. 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993
(BGBI. 1 S. 2256) geandert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Mérz 1975 (BGBI. 1 S. 705) und dem Organisations-
erla3 vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie nach Anhérung des Standigen
Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung und
im Einvernehmen mit den Bundesministerien fiir Arbeit
und Sozialordnung, fir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten sowie flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend:

§1

Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschiusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zur
Fachhauswirtschafterin/zum Fachhauswirtschafter erwor-
ben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen
nach den §§ 2 bis 11 durchfithren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungs-
teilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen besitzt, die folgenden Aufgaben insbeson-
dere im ambulanten Bereich sowie im teilstationdren und
im stationéren Bereich fachgerecht und eigenverantwort-
lich wahrzunehmen um:

1. die zu betreuenden Personen, insbesondere &ltere
Menschen, bei der Haushaltsfiihrung zu unterstitzen,
bei Bedarf die hauswirtschaftliche Versorgung zu iber-
nehmen und hierbei die jeweilige Haushaltssituation,
die Bedirfnisse und Wiinsche der zu betreuenden Per-
sonen zu bertcksichtigen;

2. die zu betreuenden Personen bei der eigenstandigen
Lebensflihrung zu unterstitzen, ihnen je nach Bedarf
bei personenbezogenen Alltagsverrichtungen sowie
bei der Bewaltigung von Problemiagen des Alltags Hil-
festellung zu geben, sie bei ihren Lebensgestaltungs-
moglichkeiten zu beraten und hierbei den jeweiligen
Gesundheitszustand, die Bedirfnisse und Winsche
der zu betreuenden Personen zu beriicksichtigen;

3. bei der hauswirtschaftlichen Versorgung und den
Betreuungsaufgaben die zu betreuenden Personen mit

einzubeziehen, ihre Fahigkeiten zu trainieren und sie zu
eigener Lebensgestaltung zu aktivieren und zu motivie-
ren;

4. bei seiner Tatigkeit mit anderen Hilfen und Diensten
zusammenzuarbeiten und unter Berlicksichtigung sei-
ner eigenen fachlichen Handlungsméglichkeiten erfor-
derlichenfalls auf Hinzuziehung weiterer Fachkrafte
hinzuwirken.,

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum aner-
kannten AbschluB Gepriifte Fachhauswirtschafterin/
Geprifter Fachhauswirtschafter.

§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung zur Haus-
wirtschafterin/zum Hauswirtschafter und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis, davon eine min-
destens halbjahrige dem angestrebten Abschiuf3 ent-
sprechende Berufspraxis, oder

2. eine mindestens sechsjihrige, dem angestrebten
AbschluB entsprechende Berufspraxis

nachweist.

(2) Eine dem angestrebten AbschiuB entsprechende
Berufspraxis nach Absatz 1 ist anzunehmen, wenn fir die
Auslibung des Berufs wesentliche Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Erfahrungen erworben werden konnten.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung zugelas-
sen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, daB er Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung
zur Prifung rechtfertigen.

§3
Inhalt der Priifung
Die Prifung umfaBt die Bereiche:
Hauswirtschaftliche Leistungen;
Betreuung bei alltagsbezogenen Verrichtungen;
Kommunikation;
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Berufliche und rechtliche Rahmenbedingungen.
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§4
Bereich: Hauswirtschaftliche Leistungen

Im Bereich ,Hauswirtschaftliche Leistungen” soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, daf er in der Lage ist,
zu betreuende Personen, insbesondere éltere Menschen,
bei der Sicherstellung der hauswirtschaftlichen Versor-
gungsleistungen zu unterstiitzen und sie dabei aktivierend
einzubeziehen sowie bei Bedarf die Versorgungsleistun-
gen in eigener Verantwortung zu Ubernehmen. Dazu
gehdren die Analyse der persénlichen und sozialen
Bediirfnisse sowie die Planung, Durchfiihrung und Kon-
trolle der hauswirtschaftlichen Versorgungsleistungen in
den Bereichen Ernahrung, Kleidung/Textilien und Wohnen
unter Berlicksichtigung des Gesundheitszustandes, der
Anspriiche, Gewohnheiten, Erfahrungen und Entschei-
dungen der zu betreuenden Personen. In diesem Rahmen
koénnen gepriift werden:

1. Analysieren der Haushaltssituation unter Berlicksichti-
gung des Leistungsvermdgens der zu betreuenden
Personen, der verfugbaren Mittel und Dienstleistungs-
angebote;

2. Planen, Gestalten und Erfassen der Versorgungs-
leistungen unter Einbeziehung der Gewohnheiten der
zu betreuenden Personen und Einsatz spezieller Hilfs-
mittel;

3. Unterstitzen der zu betreuenden Personen bei der
Erfassung und Bewertung des Haushaltsbudgets, bei
der Priifung von Einsparungs- und zuséatzlichen Finan-
zierungsmoglichkeiten sowie beim Aufstellen eines
Haushaltsvoranschlages;

4. Pianen und Unterstiitzen bei Verpflegung und Nah-
rungsaufnahme unter Ber{icksichtigung alters- und
krankheitsbedingter Kostformen, spezifischer Proble-
me bei Erahrung, Nahrungsaufnahme und des Flis-
sigkeitshaushaltes, von Darreichungsformen und des
Einsatzes von Hilfsmitteln;

5. Versorgen mit bedarfsgerechter Kleidung und situati-
onsgerechter Haushaltswasche unter besonderer
Beachtung hygienischer Anforderungen bei Wasche
und Reinigung;

6. Analysieren der Wohnsituation, Gestalten und Pflegen
einer bedarfsgerechten Wohnung unter Vermeidung
von Unfallgefahren.

§5

Bereich: Betreuung bei
alltagsbezogenen Verrichtungen

Im Bereich ,Betreuung bei alitagsbezogenen Verrich-

tungen” soll der Priffungsteilnehmer nachweisen, da erin -

der Lage ist, die zu betreuenden Personen, insbesondere
Altere Menschen, bei den alitdglichen Verrichtungen im
Bereich der Korperpflege und -hygiene und des An- und
Auskleidens zu unterstitzen. Er soll fahig sein, die zu
erbringenden Unterstiitzungsaufgaben nach Vorgaben
der zu betreuenden Personen wahrzunehmen und durch
seine Hilfestellung eine selbstandige Lebensfiihrung for-
dern und erhalten. Dabei soll er erkennen kdnnen, wann
eine Pflegefachkraft und/oder ein Arzt hinzugezogen wer-
den muB. in diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Planen und Dokumentieren von Betreuungsaufgaben;
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2. individuelle Unterstiitzungsméglichkeiten bei der Kér-
perpflege unter Beachtung der Erhaltung der Selbstan-
digkeit sowie hygienischer Gewohnheiten;

3. Beachten von Kleidungsgewohnheiten sowie Hilfe-
stellung beim An- und Auskleiden, Kenntnisse Uber
Spezialkleidung;

4. Fordern der Mobilitéat durch Einbeziehung in alltégliche
Verrichtungen;

5. Erkennen von Ressourcen und Problemen in der all-
taglichen Lebensgestaltung, Unterstitzen bei der
Tagesstrukturierung;

6. Einleiten von MaBnahmen der Ersten Hilfe und Grund-
kenntnisse zur Medikamenteneinnahme, Kenntnisse
Uber Hilfsmittel.

§6
Bereich: Kommunikation

Im Bereich ,Kommunikation“ soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, daB er in der Lage ist, die zu betreuen-
den Personen in ihrer individuellen Situation und ihrem
sozialen Umfeld einzuschétzen, zu akzeptieren und mit
ihrer spezifischen Lebenssituation umzugehen. Er muB
alters-, krankheits- und behinderungsbedingte Verénde-
rungen erkennen und situationsbezogen darauf reagieren
kénnen. Neben Kenntnissen von Formen der Alltagskom-
munikation ist die Befahigung zur Gesprachsfiuhrung
nachzuweisen. Der Prufungsteilnehmer soll féhig sein, die
zu betreuenden Personen im Hinblick auf Erhaltung oder
Wiedergewinnung der Selbstandigkeit zu unterstitzen
und zu motivieren. In diesem Rahmen kénnen gepriift
werden:

1. Vorgénge des Alterns, insbesondere im Hinblick auf
Verédnderungen der Personlichkeit, der Lebenssituati-
on sowie der Wohn- und Haushaltssituation;

2. Auswirkungen individueller Lebensverlaufe auf Verhal-
ten und Einstellungen der Menschen, Konsequenzen
fur die Fachhauswirtschafterin/den Fachhauswirt-
schafter;

3. Grundziige der Kommunikation, insbesondere Ge-
sprachsformen und Gesprichsinhalte, Techniken und
Methoden der Gesprachsfihrung, Unterstiitzungs-
und Motivierungsmoglichkeiten sowie Methoden der
Konfliktidsung;

4. Verhalten bei Kommunikations- und Gesundheits-
stdrungen, insbesondere Auswirkungen geriatrischer
Erkrankungen auf Verhalten und Kommunikation, typi-
sche kérperliche und psychische Verdnderungen und
Krankheiten;

5. Verhalten bei Lebenskrisen, chronischen Krankheiten,
Behinderungen, Sterben, Tod, Trauer;

6. Kommunikation im sozialen Umfeld zur Einbeziehung
von Hilfemdglichkeiten, insbesondere von Familie und
Nachbarschaft;

7. Mégiichkeiten der Bewaltigung berufsbedingter Bela-
stungen.

§7

Bereich: Berufliche und
rechtliche Rahmenbedingungen

Im Bereich ,Berufliche und rechtliche Rahmenbedin-
gungen” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er
Anforderungen und Aufgaben der Fachhauswirtschafterin/
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des Fachhauswirtschafters sowie die Grenzen seines
beruflichen Handelns kennt. Er soll die Einsatzbereiche,
Arbeitsvertrags- und Beschaftigungsmoglichkeiten der
Fachhauswirtschafterin/des Fachhauswirtschafters ken-
nen. Der Prifungsteilnehmer soll Kenntnisse (iber ein-
schlagige Rechtsgrundlagen, die fir seinen beruflichen
Verantwortungsbereich wesentlich sind, nachweisen. In
diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. Funktionsbild der Fachhauswirtschafterin/des Fach-
hauswirtschafters, insbesondere Aufgaben, Anforde-
rungen und Weiterbildungsméglichkeiten;

2. Versorgungs- und Dienstleistungsangebote, Koopera-
tionsméglichkeiten und -formen und Méglichkeiten
ihrer ErschlieBung;

3. Abgrenzen zu anderen in der ambulanten, teilsta-
tiondren und stationaren Versorgung titigen Berufs-
gruppen;

4. Beschéftigungsverhéltnisse, Anstellungstrager, Tarif-
parteien, Interessenvertretung, Berufsgenossenschaf-
ten;

5. tétigkeitsbezogene Bestimmungen des Arbeitsrechts,
des Berufs- und Haftungsrechts, des Arbeitsschutz-
und Umweltschutzrechts;

6. Grundkenntnisse Uber einschlagige Bestimmungen
der Sozialgesetzgebung, des Familienrechts, des Erb-
rechts, des Strafrechts, des Datenschutzes sowie
bestehende Moglichkeiten der Rechtsberatung.

§8

Gliederung der Priifung

(1) Die Prifung gliedert sich in die Teile:
1. schriftliche Prufung;
2. situationsbezogene praktische Fachaufgabe;
3. Fachgesprach.

(2) Die schriftliche Prufung erstreckt sich auf die in § 3
genannten Prilfungsbereiche. Die schriftliche Prifung soll
nicht langer als finf Stunden dauern. Sie besteht je Prii-
fungsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit, in der im wesentlichen Kenntnisse und Zusammen-
hénge aus den genannten Themenbereichen nachge-
wiesen werden missen. Die Mindestzeiten betragen im
Prifungsbereich:

1. Hauswirtschaftliche Leistungen 60 Minuten;
2. Betreuung bei alltagsbezogenen

Verrichtungen 60 Minuten;
3. Kommunikation 60 Minuten;
4, Beruftiche und rechtliche

Rahmenbedingungen 45 Minuten.

Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prifungsteil-
nehmers oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
durch eine miindliche Priifung zu ergénzen, wenn sie fir
das Bestehen der Priifung oder fir die eindeutige Beurtei-
lung der Prifungsleistung von wesentlicher Bedeutung ist.
Die Erg&nzungsprifung soll je Prifungsbereich und Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten, im ganzen
nicht langer als 30 Minuten dauern.

(3) In der situationsbezogenen praktischen Fachauf-
gabe soll der Prifungsteiinehmer anhand eines Fallbei-
spieles nachweisen, dafB3 er in der Lage ist, eigensténdig
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komplexe Haushaltssituationen zu erfassen, darzustellen,
zu beurteilen und auftretende Probleme einzuschatzen
und zu lésen. Die situationsbezogene praktische Fachauf-
gabe ist als Hausarbeit anzufertigen und soll zeitnah nach
Durchfihrung der schriftlichen Prifung gemaB Absatz 2
als Aufgabe gestellt werden. Die Hausarbeit ist 20 Tage
nach Aufgabenstellung vorzulegen. Die situationsbezoge-
ne praktische Fachaufgabe soll die praktische Erfahrung
des Prufungsteilnehmers im ambulanten, teilstationéren
oder stationdren Bereich sowie die wesentlichen Qualifi-
kationsanforderungen an eine Fachhauswirtschafterin/
einen Fachhauswirtschafter berlicksichtigen. Die situati-
onsbezogene praktische Fachaufgabe soll die Analyse
einer komplexen Fallsituation einschlieBlich Rahmenbe-
dingungen und vollstidndige realisierbare Lésungsvor-
schldge umfassen. Vorschidge des Prifungsteilnehmers
kénnen berlicksichtigt werden.

(4) Im Fachgespréch sind Inhalte und Ergebnisse der
situationsbezogenen praktischen Fachaufgabe vor dem
PrifungsausschuB zu erldutern. AuBerdem werden im
Fachgesprach weitere Fallbeispiele aus dem Aufgaben-
feld der Fachhauswirtschafterin/des Fachhauswirtschaf-
ters erdrtert. Dabei soll der Prifungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er in der Lage ist, sich auf die unterschiedlichsten
Haushaltssituationen einzustellen, auftretende Probleme
einzuschétzen und zielorientiert zu bearbeiten. Das Fach-
gespréch soll nicht langer als 30 Minuten dauern und soll
zeitnah nach Abgabe der situationsbezogenen prakti-
schen Fachaufgabe durchgefuhrt werden.

§9

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Von der Priifung in einzelnen Prifungsbereichen der
schriftlichen Priifung gemas § 3 kann der Priifungsteilneh-
mer auf Antrag von der zustandigen Stelle freigestelit wer-
den, wenn er vor einer zustédndigen Stelle, einer &ffent-
lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen PrufungsausschuB eine Pri-
fung in den letzten funf Jahren vor Antragstellung bestan-
den hat, deren Inhalt den Anforderungen nach den §§ 3
und 8 Abs. 2 entspricht. Eine Befreiung von der situations-
bezogenen praktischen Fachaufgabe und dem Fachge-
spréch ist nicht zulassig.

§10
Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Priifung gemiaB § 8 Abs. 1 sind
gesondert zu bewerten.

(2) Die Note der schriftlichen Priifung ist als arithmeti-
sches Mittel aus den Noten der einzelnen Priifungsberei-
che zu bilden. In jedem der Prifungsbereiche missen
mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer in jedem Prifungsteil mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat.

(4) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemé&B der Anlage auszustellen, aus dem die in den ein-
zelnen Prifungsteilen und Prifungsbereichen erzielten
Noten hervorgehen missen. Im Fall der Freisteliung
gemaB § 9 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des
Prufungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifungs-
leistung anzugeben.
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§ 11

Wiederholen der Priifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

2) In der Wiederholungspriifung ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Prifungs-
teilen und Prufungsbereichen zu befreien, wenn seine Lei-
stungen darin in einer vorangegangenen Prifung aus-
gereicht haben und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestande-
nen Priifung an, zur Wiederholungsprtifung anmeldet.
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§12
Ubergangsvorschrift

Prifungen auf der Grundlage entsprechender Rechts-
vorschriften nach § 46 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
kénnen noch bis zum 30. April 1998 nach den bisherigen
Rechtsvorschriften abgelegt-werden.

§13
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Bonn, den 9. Dezember 1996

Der Bundesminister
fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
Dr. Jurgen Ruttgers
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Anlage
(zu § 10 Abs. 4)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluf
Geprufte Fachhauswirtschafterin/Geprifter Fachhauswirtschafter
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GEDOIEN @M oottt e 12 T S U SRTURURTPRRRO
NEL AM e b die Prifung zum anerkannten AbschiuB3

Geprufte Fachhauswirtschafterin/Gepruifter Fachhauswirtschafter

gemaB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten AbschiuB Gepriifte Fachhauswirtschafterin/Gepriifter Fach-
hauswirtschafter vom 9. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1865) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Note
1. Schriftliche Prifung s
Prufungsbereiche Note
Hauswirtschaftliche Leistungen ...........
Betreuung bei alltagsbezogenen Verrichtungen
Kommunikation

Berufliche und rechtliche Rahmenbedingungen e
2. Situationsbezogene praktische Fachaufgabe e

3. Fachgesprdch e

(Siegel der zustandigen Stelle)



